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UVOD

Clovék musi bdhem svého Zivota uspokojovat celou fadu potieb. Vzhledem k délbé prace je
pro uspokojeni nékterych téchto potieb nezbytné disponovat finanénimi prostiedky
V dostatecné vysi. Velkd ¢ast osob tyto financni prostfedky obstarava ve form¢ piijmi ze
zéavislé ¢innost, tj. z prace, kterou vykonavaji pro svého zaméstnavatele. Na druh této prace i
na vysi vydélku ma do zna¢né miry vliv i to, jakého dosahl doty¢ny jedinec stupné vzdélani.
Praveé urcité dosazené vzdélani byva v fad¢ ptipadl nezbytnou podminkou pro zastavani
konkrétniho mista, poptipadé pro kariérni postup. Vzdélani urc¢itého zaméfeni je zaroven u
mnozstvi zivnosti nezbytnou podminkou vydani Zivnostenského oprdvnéni pro dany obor
podnikéni. Vzdélani tak predstavuje dulezity faktor, ktery ovliviiuje Zivoty vétSiny lidi. Proto
je vzdélani obecné pokladano v riznych smérech za cenénou hodnotu. Ne kazdy jedinec vSak
hodnotu vzdélani docenuje, coZ se projevuje mimo jiné i tim, Ze nékteti jedinci predcasné
odchézeji z vysSiho sekunddrniho vzdelavéani, v disledku ¢ehoz tak maji ukonéeno pouze
zakladni vzdélani, coz je mozno v soucasné vzdélanostni spolecnosti povazovat za velky

problém.

Prave na tento problém, tj. na problém tzv. pfedcasnych odchodii ze vzdelavani a naslednou
profesni drahu, je zaméfena tato diplomova prace. Motivaci autorky k vybéru tohoto tématu
bylo pfedevsim to, Ze tato problematika navazuje do ur¢ité miry na problematiku, kterou
fesila ve své bakalafské praci. V jejim piipadé se jednalo o problematiku volby dalsi
vzdélavaci drdhy u vybrané cilové skupiny osob ohrozenych socialnim vyloucenim.
Zpracovani diplomové prace tak bylo pfilezitosti k dalSimu rozpracovani jedné z dil¢ich
problematik, na kterou autorka této prace narazila ve své bakalaiské praci. Hlavnim cilem
této prace pritom je zjistit, jakym zplisobem vnimaji osoby s nedokonc¢enym sekundérnim

vzdélanim svoji profesni drahu.

Jedna se o praci svym charakterem teoreticko-empirickou. V teoretické casti je nejprve
objasnéno, co se rozumi pod pojmem ,,profesni dradha®, v¢etné periodizace profesni drahy a
jejich pripadnych zmén. Nasledné je vénovéana pozornost osobam s nedokonéenym vyssim
sekundarnim vzdélavanim v Ceské republice. Pfedmétem tieti kapitoly je hodnota vzdélani a
vyznam vzdélani v soucasné spoleCnosti.V empirické Casti je nejprve specifikovana
metodologie provedeného vyzkumu, nafez jsou prezentovany po jednotlivych

identifikovanych kategoriich jeho vysledky.



| TEORETICKA CAST

1 Profesni draha

Pojem ,,profesni draha®, ktery stoji v centru pozornosti této kapitoly, je v zahrani¢ni literatuie
(napt. Day et al., 2014 aj.) podfazen pojmu ,,profesni kariéra“. Tohoto pojmu byva pouzivano
vice v managementu, nezli napt. v pedagogice. Lze pod nim rozumét progresivni vyvoj, jimz
jedinec prochazi béhem svého zivota, jako sled jim zastavanych pracovnich mist. Samotny
pojem ,kariéra®“ se do Ceského jazyka dostal pies francouzské slovo carriere z italského
vyrazu carriera pouzivaného ve vyznamu ,draha“ nebo ,cesta“, jenz vznikl ze
stfedolatinského (via) carraria, tj. ,,(cesta) pro vozy* (Rejzek, 2012, s. 274). Pojem ,,kariéra‘
byva mnohdy chépan ve smyslu individualni profesni cesty, avSak toto chapani je velmi
omezujici, coz bude ostatné ziejmé i z toho, co bude dale uvedeno k terminu ,,profesni draha®.
Kariéra mlize mit trend progresivni, ale zrovna tak i trend regresivni. Ne vzdy se dany jedinec
musi se svoji kariérou ztotoziovat, coz je dano individualnosti hodnot, které kazdy jedinec

uznava.

Snydrova (2006, s. 47) k profesni kariéfe poznamenava, Ze k jejimu posuzovani jsou
pouzivana nékterd kritéria, k nimz pfedevS§im ndleZzi zastavand pracovni pozice, dale vyse
mzdy (platu), poskytované materialni benefity, pocet podfizenych zaméstnanct, stanovené
rozhodovaci pravomoci, ale i rozsah odpovédnosti, symbolické pfedméty apod. V ramci
profesni kariéry je mozno podle Kirovové (2007, s. 24) rozliSovat dvé roviny — subjektivni a
objektivni. Subjektivni kariéra ma vztah k individudlni, subjektivni interpretaci kariéry, jejich
objektivnich 1 subjektivnich udajl, stejné jako k subjektivnim vyznamim objektivni kariéry.
Objektivni (nebo téz vnéjsi) kariéra je spojena s tsudkem druhych lidi o ni. Jako takova byva

zachycena v personalni dokumentaci (napt. v curriculum vitae, ale i jinde).

1.1 Pojem ,,profesni draha*

Pojem ,,profesni draha ma vztah k profesi, proto bude vhodné nejprve vymezit tento pojem.
Pojem ,,profese” ma svij etymologicky ptvod v latinském slové professio, coz znamena
,»Zlvnost™ nebo ,,zaméstnani* (Rejzek, 2012, s. 528). Pod timto pojmem je mozno rozumét
zékladni obor ¢i druh pracovni ¢innosti, ktery je vykonavan jako zaméstnani ¢i povolani
(Petrackova et al., 1997, s. 621). Ke vzniku institutu povolani doslo v souvislosti s vyvojem
spolecenskych procesti, jakymi byly délba prace, industrializace apod., béhem nichz se zacaly

vydélovat nejriznéjsi profesni Cinnosti (Havlova, 1996, s. 7). Jiz Aristoteles priSel se
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zjisténim, Ze Cloveék je zoonpolitikon, tj. tvor spoleCensky (Cabada, Kubat, 2004, s. 116).
V souvislosti s ¢lovékem ve spolecnosti je tfeba mit na zfeteli taktéz jeho socialni postaveni,
které se mimo jiné odviji od jim zastdvané¢ho povolani (profese). Z pohledu jedince je mozno
vnimat povolani, jez se postupem Casu formovalo do podoby zaméstnani, jako obvyklou
formu zajisténi jeho existence. Na povolani je vSak mozno nahlizet rovnéz optikou
spole¢nosti, z jejithoz pohledu se jedna o jednu z forem ekonomické aktivity, jez je spjata
s vykonem povolani v urcité organizaci, k némuz dochézi na zédkladé smlouvy uzaviené mezi
dvéma stranami — zaméstnavatelem a zaméstnancem. Tato forma ekonomické aktivity pak
umoznuje socialni stratifikaci (Havlova, 1996, s. 7). Z pohledu pedagogiky je pak mozno na
povolani (profesi) nahlizet tak, ze se jedna o nastroj formalizace kompetenci pro vykon urcité
prace (Marikova et al., 1996, s. 852). K tomuto ucelu slouzi napt. udélované certifikaty,

vydavéani licenci apod.

Pokud jde o pojem ,,profesni draha®, tak tento ponckud obSirn¢ vymezuje napt. Kolai (2012,
s. 108), podle néhoz jde 0 ,,Profesni cyklicky vyvoj, od volby profese pres ziskani kvalifikace,
profesni start, stabilizace az po pripadné profesni vyhasinani. Od drivejsiho chapani
pracovniho vyvoje zalozeného na usporadaném pracovnim postupu v hierarchii dané
zaméstnatelnosti, vyuzit své nejlepsi schopnosti a vlastnosti pro optimdlni pracovni zarazeni.
Nové pojeti profesni drahy vyzZaduje planovat a Fidit svij vilastni Zivot samostatnéji a
kompetentnéji.*“ Z této definice je ziejmé, Ze pojem ,,profesni draha* piesahuje ramec aktualni
organizace, Vv niz je dany jedinec zaméstnan. Zaroven toto vymezeni odkazuje ke konceptu
celozivotniho uceni, o kterém byla fe¢ jiz v prvni kapitole. Vedle jiz uvedeného je
vyznamnym atributem citované definice proaktivni pfistup jedince k profesni draze, ktery je

na soucasném turbulentnim trhu prace nezbytnosti.

Priicha et al. (2003, s. 181) charakterizuji profesni drahu jako objektivni pribéh konkrétné
vykonavané profesni ¢innosti v prubéhu Zivota jedince, sled povolani. Zaroven dopliuji, ze
profesni draze predchéazi draha vzdélavaci, €ili posloupnost absolvovanych druhd a trovni
vzdélani. Za vzdé€lavaci drdhu (jako synonymum tohoto pojmu je vyuzivan i termin
,»vzdélanostni draha®) titiz autofi povazuji pruchod jedince nejriiznéjSimi stupni a druhy Skol,
respektive instituci formalniho vzdélavani, v prubéhu jeho zivota. Vzdélavaci drahy lidi jsou
determinovany jednak jejich vlastni volbou, jednak sociokulturnimi faktory (typicky napf.

vliv Grovné vzdélani nebo profese rodi¢l na vzdé€lavaci drahu jejich potomkil), ale i

piistupnosti vzdélavani, rovnosti vzdélavacich piilezitosti apod. (Pricha et al., 2003, s. 294).
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V souvislosti s profesni drahou je tfeba mit na zfeteli, Ze neexistuje zadny ¢lovék, ktery by se
hodil pro kazdou praci. Soucasné také neexistuje zadny ¢lovek, ktery by se viibec nehodil na
zadnou préci. Pro vybér prace ma klicovy vyznam lidsky kapital. Pti volbé studia a pozdéji pfi
vybéru prace se hovoii o volbé profesni orientace nebo o volbé povolani. V souvislosti s touto
volbou musi dany jedinec zvazit, jsou-li charakteristické rysy piislusné profese adekvatni jeho
predpokladiim. Tato okolnost je pro vykon této prace stézejni. Na to, zda se pro danou praci
jedinec hodi ¢i nikoliv, maji vliv zvlasté jeho vlastnosti, schopnosti, fyzické a zdravotni

predpoklady, zajmy a pfislusna kvalifikace (Bartonickova, 2009, s. 190).

1.2 Periodizace profesni drahy

Z vymezeni pojmu ,,profesni draha* v piedchozi subkapitole je zfejmé, Ze profesni draha neni
zadnym status quo, nybrz ze se jedna o dynamicky proces, béhem n¢hoz dochézi v souvislosti
se zastavanou profesi k riznym zméndm. V pribéhu profesni drdhy (potazmo profesni
kariéry) je mozno vydélit relativné samostatné faze, které se od sebe odliSuji urcitymi
specifickymi charakteristikami. V odborné literatuie je mozno se setkat s velkym mnoZstvim
periodizaci profesni (poptipadé kariérni) drahy. Neni cilem této subkapitoly podat jejich
uplny vycet, nybrz pouze vycet demonstrativni, ktery umozni 1épe pochopit, co je mozno pod

pojmem ,,profesni draha® rozumét.

Bélohlavek (1994, s. 40 a nasl.) v ramci profesni kariéry rozliSuje ¢tyfi obdobi — piipravné,
pocatku kariéry, sttedniho veéku a starS§iho veku. Ptipravné obdobi je na svém konci vymezeno
prvnim nastupem do zameéstnani. Na zacatku obdobi pocatku kariéry je prvni nastup do
zamestnani, na jeho konci pak zhruba vék 35 let daného jedince. V této etapé kariéry muize
nastat tzv. ,,8ok z reality. Navazujici kariérové obdobi stiedniho v€ku je vymezeno na
pocatku v€kem zhruba tficet pét let a na jeho konci padesatym patym rokem védu jedince. Na
pocatku kariérového obdobi starStho veéku je priblizné padesaty paty rok veéku jedince.
V tomto obdobi typicky dochazi k pfedavani zkuSenosti ve form& mentorstvi nebo koucovani

mladSich spolupracovniki.

S vice Clenitym modelem profesni drahy pfiSel napt. Long (1999). Tento model zahrnuje
celkem Sest fazi, pfiCemz k nim nepatii piipravnad faze, kterd né€kdy byva taktéz soucasti

obdobnych modeld. Longliv model zahrnuje nésledujici faze:

e 1. faze — pocatek kariéry (angl. careerentry) — pro tuto fazi je u jedince piiznacné

nadSeni, snaha o objevovani nového 1 usili o pieziti prostfednictvim feSeni
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eventualnich konfliktli. V této fazi maji pro profesni drahu vyznam takové faktory,
jakymi jsou osobnostni ptedpoklady, rodinné prostiedi, podpora poskytovana ze strany
zameéstnavatele nebo Sirsi spolecensky kontext (napft. prestiz daného povolani apod.).
2. faze — stabilizacni faze (angl. stabilizationphase) — jedincovo pracovni chovani je
ma vytvoreny svljj vlastni styl prace, sziva se se svoji profesni roli a vytvaii se u n¢j
profesni identita. Pfipadné pracovni nezdary u né€j mohou zapfi¢init zklamani a
opusténi stavajici profese. Naproti tomu Uspechy jeho profesni roli stabilizuji a jedinec
se ujist'uje o tom, ze dalsi pokracovani v dané profesi ma smysl.

3. faze — faze experimentovani a diverzifikace (angl. experimentation and
diversificationphase) — v pribéhu této faze dochazi k upevnéni jedincova sebevédomi.
Diky tomu ma moZnost hledat a nachdzet nové pracovni postupy, ménit sviyj styl i si
klast vyssi cile. Pokud se mu béhem této faze nedostava dostatecné odezvy a nedafi se
mu napliiovat ambice, pak dochazi k jeho piesunu do nasledujici faze.

4. faze — faze ptrehodnocovani (angl. reassessmantphase) — v této fazi jedinec
bilancuje dosavadni zisky a ztraty. Freidman a Fabera (1992; In: Lukas, 2007) k této
fazi dale poznamenavaji, Ze jedinec miiZze pozbyt snahu ke zdokonalovéani se. MiiZe
U ngj taktéz dochazet ke ztraté¢ nadseni, k vétsi nachylnosti ke stresu a k postupnému
vzniku syndromu vyhoteni se vS§emi z néj vyplyvajicimi negativnimi privodnimi jevy.
5. faze — faze zklidnéni a vyrovnanosti (angl. serenity and relational distance phase) —
u jedince se jiz neprojevuji jeho diivejsi ambice. Je jiz zcela smifen s realitou, ktera je
Casto na hony vzdalena od jeho pocatecnich predstav a idedlti. Tyto skuteCnosti se
projevuji i v tom, Ze si udrzuje vétsi odstup od svych kolegtl, zakaznikii apod. Cést
jedincii je vSak 1 v této fazi i nadale oteviena novym védomostem a zkuSenostem.

6. faze — faze stahovani se (angl. disengagementphase) —v této fazi se profesni vyvoj
jedince uzavird a ten se uvoliiuje ze zdvazkd, které vyplyvaji z jeho kariéry. Tento

vyvoj je vSak u kazdého jedince velmi individuélni.

Jesté vice ¢lenity model vyvoje profesni drahy a jejiho cyklu je mozno najit u Fesslera (1995,

s. 171 a nasl.). Jeho model ma celkem osm fazi. V souvislosti s nimi vSak uvadi, ze jim

formulované faze se mohou v Zivoté¢ jedince vyskytovat rizn€ — ¢ast z nich se mize opakovat,

jiné nemusi nastat vibec. Z uvedeného tak vyplyva, Ze profesni drdha je velmi variabilni

zalezitosti, ktera u kazdého c¢lovéka probiha individualngé. Fesslertv model zahrnuje

nasledujici faze profesni drahy:
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e 1. faze — kariérni pfiprava — zde se jedinec pfipravuje na svoji profesni roli. Tato
piiprava mize mit i formu nejriznéjSich preskoleni, nastavbového studia apod.

e 2. faze — zahgjeni kariéry — tato faze je tvorena nc€kolika prvnimi roky v zaméstnani.
U jedince dochazi k jeho socializaci. Béhem této faze jedinec ziskava autoritu a snazi
se o to, aby jej piijali kolegové i nadfizeni. Touto fadzi mlze jedinec béhem své
profesni drahy projit vicekrat, napt. po nastupu do nového zaméstnani, prefazeni na
jiné pracovisté apod.

o 3. faze — ziskdvani kompetenci — béhem této faze jedinec pribézné zdokonaluje své
schopnosti a dovednosti v zastavané profesi. Jedinec je v prub¢hu této faze otevien
novym moznostem (Ucast na vzdélavacich programech, workshopech apod.). Jedinec
vnima vykonavanou praci jako naro¢nou a projevuje se u né¢j snaha o rozsifeni si
svych dovednosti.

e 4. faze — obdobi z4jmu a rGstu — jedinec ve své profesi vykazuje vysoky stupeit
kompetenci. Ve svém rustu pokracuje jakozto profesiondl. Jedinci béhem této faze
maji zastdvanou praci radi a radi se v ni zdokonaluji.

e 5. faze — frustrace —b¢hem této faze se postupné ztraci profesni uspokojeni. Taktéz se
mize u jedince vyvinout syndrom vyhoteni. Tyto pocity se zpravidla vyskytuji
piiblizné uprostted profesni drahy, avSak nelze uplné vyloucit, Ze se vyskytnou jiz na
samém pocatku kariéry. Stdva se to nejvice u jedinct, ktefi nemaji osvojeny uspésné
dovednosti v dané profesi.

e 6. faze — stabilita — béhem této faze se jedinec dostava na vyrovnanou uroven, coz
znamena, ze déla to, co je od n¢j ocekavano, avSak na druhé strané nedavaji cokoliv
navic. Zastavanou praci tak sice odvadéji na pozadované trovni, av§ak neprojevuje se
u nich snaha po dalS§im zdokonalovani v ni.

e 7. faze — ukonCovani kariéry — jedinec se zde jiz pfipravuje na svlij odchod
ze zastavané profese. Pro nékteré jedince se miize jednat o radostné obdobi, nebot’ se
té$i na zménu (napt. na odchod do penze). Pro jiné jedince se naopak miize jednat o
obdobi frustrujici, ponévadz museji svoji profesi piestat vykonavat.

e 8. faze — opousténi profese — nemusi se jednat vzdy nutné€ o odchod jedince do penze,
ale muze jit napf. o nastup na mateiskou dovolenou. Odchod miiZze mit také podobu

pfechodu do jiné sféry, propusténi ze zaméestnani apod.

Z ptedestfenych modell je patrné, Zze popisuji profesni drahu do zna¢né miry podobné. Za

nejvice zdafily je mozno pfitom oznacit Fessleriiv model, nikoliv vSak proto, ze je nejvice
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podrobny, nybrz proto, ze pocita s tim, ze nékterymi fazemi si nemusi jedinec projit, zatimco
jiné se u n¢j mohou i nékolikrat opakovat. Diky tomu je tento model mozno piizplsobit
Vv zdsad€ na jakoukoliv profesni drahu. Fessleriv model nadto zahrnuje rovnéz piipravu na

zaméstnani, coz je faze, kterd v Longové modelu absentuje.

1.3 Zmény v profesni draze

Jak vyplynulo z pfedchoziho textu, v profesni draze dochazi k riznym zménam, at jiz
zadoucim ¢i nezadoucim. Doty¢ny jedinec by mél usilovat samoziejmé¢ o zmény zadouci.
V souvislosti s profesni drahou je mozno na zménu nahlizet riznymi zpasoby. V této Casti
kapitoly bude charakterizovana zména v profesni draze jako proces a jako jednorazova

udalost.

3.3.1 Zména v profesni draze jako proces

Kovai (In: Kovar, Hrazdilova Bo¢kova, 2007, s. 67) pojem ,,zména“ vymezuje v kontextu
zmény v podnikovém prostiedi, a to jako ptechod libovolného objektu z podoby jedné do
podoby jiné. Vzdor tomu, ze toto vymezeni zmény neni primarné urceno pro profesni drahu,
je mozno jej pro tuto oblast aplikovat. Za podstatu zmény v této oblasti je mozno povazovat
pfechod ve smyslu myslenkového procesu. Pfi zméné v profesni draze dotCeny jedinec muze
pfechazet napt. z jedné profesni aktivity do jiné, k cemuz vyuziva zvolenou strategii. Lze
predpokladat, Zze pfed ukonenim tohoto pfechodu v ramci takové zmeény (napt. béhem
pirechodu mezi dvéma profesnimi ¢innostmi) bude u jedince probihat zména ve smyslu
procesu. Podle Kanterové (1984, In: Armstrong, Stephens, 2008, s. 130) je zménu mozno
chépat jako proces, béhem n¢hoz dochazi k analyze minulosti, a to za ucelem zjisténi
nezbytnych soucasnych krokt, které je tfeba ucinit pro budouci zadouci stav. Jinymi slovy

vyjadieno, jedna se o pohyb od nynégjsiho stavu ptes prechodny stav az po stav budouci.

Takto napt. jedinec jiz po n&jakou dobu piemysSli o tom, Ze pfistoupi vzhledem
k nevyhovujicim podminkdm ke zméné zaméstnani. Poté, co poda vypovéd, nastane u ngj
pfechodna faze procesu zmény profesni drahy. Takovy jedinec provadi analyzu minulosti, na
kterou navazuje plan aktivit, které je tfeba v zivoté udé¢lat k tomu, aby mohl nastoupit do
zaméstnani s odliSnou néplni prace v porovnani s pfedchozim zaméstnanim, pficemz toto
nové zaméstnani by mélo svymi podminkami vyhovovat jeho pfedstavdm. Jednou
Z planovanych aktivit mze byt napf. absolvovani vhodné odborné ptipravy. Pro takovy
prabéh vystiidani pouzivaji Salomone a Mangicaro (1991; In: Vendel, 2008, s. 16) oznaceni

aktivni a efektivni jednani, pro které¢ se vzil termin ,,typicky pfechod”. Jde o ptfechod, pro

13



ktery je charakteristické, ze se pro néj dotCeny jedinec rozhodne a toto své rozhodnuti
uskutecni. Hledani novych variant feseni jakozto celek se vyznacuje racionalnosti, dislednosti

a uspofadanosti. Aktivnost jedince v uvazovaném piipadé€ plyne z jeho osobni angazovanosti.

K popsané specifické zméné ovsem nedochdzi ve vsech ptipadech. Tehdy vSak nelze takovy
jev specifikovat jakozto proces, ktery ma na svém pocatku néjakou udalost. Tento
myslenkovy proces proto mize byt zakoncen odliSnou udalosti nebo zménou. Je-li zména
pojata jako proces, pak je dotéeny jedinec béhem néj konfrontovan s jednotlivymi
probihajicimi fazemi. Ty sice kazdy jedinec proziva individudlng, ale vyznacuji se spole¢nymi
specifickymi znaky. Fritz (2006, s. 169) k aktivitam uskute¢fiovanym ze strany jedince
Vv pribc¢hu jednotlivych fazi uvadi, Zze jsou reflexi jeho osobnich kompetenci a Casu, jimiz
béhem procesu zmény disponuje. V okamziku, kdy nastane urcita udalost, jez je s to spustit
proces zmény, nastdva u jedince faze popifeni. Na tuto fazi navazuje pochopeni. Jak
poznamenava Vodackova (2012, s. 33), zména dosavadnich jistot v Zivote jedince na nejistoty
pfedstavuje jeden ze tii elementarnich spoustéct krize ve smyslu obdobi nerovnovéhy,
deficitt ¢i tézkosti. Na fazi pochopeni tak navazuje faze krize, pro kterou Fritz (2006, s. 170)
pouziva oznaceni ,,slzavé udoli“. Pokud se jedinec pienese ptes fazi krize, pak u néj nastava
faze nové doby. Pro tuto fazi je charakteristicka nalezeni alternativ a vytvofeni pracovnich
plant. Navazuje na ni fdze zkouSeni, béhem niZ jedinec jiz své plany realizuje. Optimalni je,
pokud se v této fazi dostavi néjaké uspéchy, ponévadz ty pozitivné ovliviiuji mysleni a
inovace. Postupem cCasu jedinec prechazi do faze souhlasu a pfijeti. Béhem této faze jsou
z jeho strany prijaty vysledky procesu zmény. Na tuto fazi navazuje faze integrace, pro kterou
plati, Ze jedinec je uspéSny ve svych snahach, coz znamena napft. to, ze byl piijat do nového
zaméstnani, nalezl jinou profesni ¢innost, kterou by se chtél v budoucnu zaobirat apod. (Fritz,

2006, s. 171).

V souvislosti s tim, co bylo uvedeno vyse, je zapotiebi upozornit na skute¢nost, Ze proces
zmény predstavuje piisne individualni proces. Jeho generalizace je tak mozna toliko na
zakladni Grovni, protoZe shora uvedenymi fazemi v mensi ¢i vétSi mife prochdzi béhem své
profesni kariéry vSichni jedinci (Fritz, 2006, s. 171). TaktéZ je potieba mit na paméti, ze
pokud jedinec po delsi dobu setrvava ve fazi krize, pak tato situace zpravidla vyZaduje zasah

odbornika (Vodackova, 2012, s. 35).

Ne vzdy, kdyz jedinec provadi analyzu minulosti, se musi nachazet béhem procesu zmény,

nybrz mize byt pouze v nékteré fazi zmény. Uvedena skuteCnost znamena, Ze u jedince
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doposud neprobihd piechod profesni drahy do jiné podoby. Ten prozatim pouze hodnoti
minulost a pfemitd nad tim, jaké aktivity by bylo vhodné v budoucnu realizovat. Zménu lze
tedy v tomto ohledu chapat rovnéz jako fazi procesu, K niz dochazi béhem profesni drahy.
Armstrong (In: Armstrong, Stephens, 2008, s. 121) hlavni tikol faze procesu zmény profesni
drahy spatiuje v hledani stability a rovnovahy. Tento jeho pohled koresponduje s teorii
vyvojové psychologie, vV niz Super (1957, In: Vendel, 2008, s. 135) v ramci teorie vyvojovych
ukolt zavedl pojem ,,floundering“. Pod timto pojmem chéape proces hledani, jenz je mladymi
jedinci podstupovan k tomu, aby uskuteciiovali své predstavy. Jejich hledani je sice aktivni,
avSak je prosto smysluplnosti a k vybéru zaméstnani dochazi viceméné nahodné. Muze vSak
dojit i k situaci opacné, kdy mladi lidé nejsou ve svém zaméstnani Stastni a nemohou se
v ném dostatené realizovat, avSak na hledani optiméalniho zaméstnani rezignovali, protoze je

pro n¢ frustrujici.

Floundering v takovém ptipadé mize piejit do faze moratoria. Tato faze je podle Eriksona
(1968, In: Vendel, 2008, s. 137) obdobim, v némz jedinec odklddd rozhodnuti, na které
doposud neni v dostate¢né mife piipraven. Jedince mize faze moratoria ovlivnit v zasadé
dvéma zpilisoby. Pro prvni zptisob ovlivnéni je charakteristické, ze si jedinec tuto fazi sdm
Casov€ ohrani¢i. V jejim samém zavéru pak mulze nabyt naprosto jasnou piedstavu o
sméfovani v budoucnu. Tento pfistup souCasné¢ milZze byt nastrojem, ktery vede ke zvySeni
jedincovy sebedivéry. Druhy zplsob ovlivnéni ovSem muze mit rovnéZ podobu stagnace,
stejné jako nespokojenosti ve zcela konkrétnim zaméstnani (Vendel, 2008, s. 137).
V porovnani s aktivnim pfistupem a jednanim v souvislosti se zménou zaméstnani predstavuje
moratorium pasivni zménu. To vSak neznamend, Ze se jednd o zménu negativni, nebot’ jde o
zménu efektivni, pficemz muiZe byt racionalni volbou pro hledajiciho jedince, jenZ nema
uplné konkrétni piedstavu o tom, jaky by mél byt vysledek jeho hledani (Vendel, 2008,
s. 137). Jiz zminovani Salomon a Mangicaro (1991, In: Vendel, 2008, s. 137) je spojeno
efektivni jednéni (aktivni i pasivni) s kladnymi dasledky.

3.3.2 Zména v profesni draze jako jednorazova udalost

Za situace, kdy je na profesni drahu nahliZeno jakoZto na sled za sebou vykonavanych
zaméstnani, je mozno zménu profesni drahy chépan nikoliv jen jako proces, nybrz i jako na
udalost. Ta do tohoto sledu vstoupila a stala se podnétem ke zméné stavajiciho zaméstnani.
Schlossberg (In: Goodman et al., 2006, s. 27) pojem ,,udalost* definuje jako konstelaci jistych

okolnosti, které se odrazeji v jedincové ur¢itém chovani. O tom, ze udalosti jsou i z pohledu

15



zmény v profesni draze velmi variabilni, vypovida nize ptredestfeny vycet riznych taxonomii

udalosti.

V souvislosti se zménou v profesni draze tedy udalost vstupuje do sledu zaméstnani. Pokud je
zména ve formé procesu v podstaté casové neomezend, pak zména ve formé udalosti je podle
Schlossberg (2009) jednorazovou a specifickou konstelaci situaci, na které jedinec reaguje

vytvaienim strategii.

Z naSich autorti se problematikou zmény zabyva naptf. Kovar (In: Kovaf, Hrazdilova
Bockova, 2007), ktery v zéavislosti na aktivité¢ jedince pfi jejich realizaci zmény déli na
reaktivni a proaktivni. Zména v tomto pojeti nepiedstavuje proces nebo fazi, nybrz udalosti.
Jedinec je nebo naopak neni s to se na takové udalosti aktivné podilet, popiipadé se na ni
pfipravit. V pfipad¢ reaktivni zmény ma jedinec jen malou svobodu volby, coz vyplyva
z faktu, ze takové zmény byvaji ve znacné mife pfedurCeny. Naproti tomu v piipadé
proaktivni zmény disponuje dotéeny jedinec velkou svobodou volby, ponévadz takové zmény

maji nizkou miru predurcenosti.

Se svym délenim udalosti ptisla taktéz Schlossberg (1984), ktera pro tento ucel pouziva
Klasifikacni kritérium (ne)ocekavatelnosti a frekvence jejich vyskytu. Na zaklad¢ kritéria

(ne)ocekavatelnosti udalosti (zmény) rozliSuje nasledujici typy udalosti:

e (Ocekavané udalosti (angl. anticipated) —jedna se o takové zmény, které se béhem
zivota pfihodi témét kazdému jedinci. Z toho diivodu jsou tyto udalosti pokladany za
obvyklé. Je mozno sem zaradit napf. ukonCeni Skoly, uzavieni manzelstvi, vstup na
pracovni trh nebo odchod do penze. Ponévadz takové udalosti jsou ze strany jedince
ofekavany, ma zarovei moznost je 1 v jisté mife ovlivnit. Za ocekavané udalosti
V souvislosti se zménami v profesni draze je moZno povaZovat rovnéz predvidatelné
hromadné propousténi zaméstnancii nebo odchod na matetskou dovolenou. Pokud jde
o odchod na matetskou dovolenou, tak Kuchatova (2006, s. 32) ve své studii uvadi, ze
pouze 25 % Zen se po skonceni mateiské dovolené vraci zpét na diive zastavané
pracovni misto.

e Neocekavané udalosti (angl. unanticipated) — tyto udalosti jsou necekané. Je k nim

mozno zatadit propusténi ze zamé&stnani nebo pielozeni na novou pracovni pozici.

Nastinéna teorie byla rozpracovana Adamsem et al. (1977), podle jejichz zavéra lze

o¢ekavané zmeny predpovidat, coz u neocekavanych zmén neni mozné.
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Schlossberg (2009) zminuje dale tzv. udalosti, jez se nedé&ji (angl. nonevents). Za takové
oznacuje udalosti, které by si dany jedinec ptal, ovSem k nim z néjakého diivodu nedojde. Za
priklad takové udélosti miize poslouzit povyseni, které si jedinec pieje, ale toto jeho pfani
neni uskutecnéno. Dalsi udélosti spadajici do této kategorie zmén se tykaji predevsim Zen, a
to téch, které si preji vstoupit na pracovni trh ¢i z n¢j naopak odejit. Nékteré Zeny chtéji odejit
ze zamé&stnani, aby se mohly vice vénovat své rodin€. Jiné Zeny by naopak do zaméstnani
rady nastoupily, aby pomohly vylepsit rodinny rozpocet. Pro takové udélosti je spole¢né to, ze
v dasledku jejich feSeni dochazi u dotceného jedince k vyraznému ovlivnéni nejen profesni
dréhy, ale i drdhy zivotni. Nezifidka na tyto udalosti mé vliv 1 to, jaké by si jedinec ptal

zameéstnani.

Schlossberg (2009) se zaobira i tzv. chronickymi potizemi (angl. chronichassles). Za takové
udalosti povazuje dlouhodobé udalosti, jez jedinec hodlad zménit. Mize se jednat napf. o
neuspokojivé interpersondlni vztahy na pracovisti, neustdlé Ipéni zaméstnavatele na
dodrzovéni napnutych termint, ale i dlouhou dobu stravenou dojizdénim do zaméstnani apod.
I tyto udalosti byvaji mnohdy pro dotéeného jedince velmi obtizné fesitelné. Vzhledem k této
skute¢nosti mize takovy jedinec uvazovat o zméné¢ ve své profesni draze jako o redlném

feSeni takové udalosti.

Jiz zminovani Adams et al. (1977) rozpracovavaji klasifikaci udalosti (ve smyslu zmény) od
Schlossberg na dobrovolné a nedobrovolné. Pro dobrovolné udalosti jsou charakteristické
aktivni zasahy jedince, pfi¢emZ se fidi jeho ptanimi, kterda ma v umyslu realizovat. Takto
muze napt. jedinec hodlat dobrovoln€ podat vypovéd z pracovniho poméru pokladniho v
hypermarketu, aby mohl vykonavat profesi realitniho makléte. Zcela opacnd je situace
Vv pfipadé€ nedobrovolné udalosti, kde jedinec zavisi na rozhodnuti jinych. O takovou situaci se
typicky jedna tehdy, kdyZz je zaméstnanci ddna vypovéd’ ze strany zaméstnavatele. Podle
zminénych autori mizZe byt také oekavana zména nedobrovolna. O takovou situaci jde napf.
tehdy, kdyz je zaméstnanci nové stanovena napli jeho prace, o emz uZ tento zaméstnanec
néjakou dobu védél. Na druhé strané muze byt dobrovolnd i neocekdvana zména. Jednd se
napf. o situaci, kdy je zaméstnanec na zaklad¢é svého ptani piefazen na jiné oddéleni, pficemz

nevi, jaky vliv tento krok na jeho dalsi ptisobeni v organizaci bude mit.

V souvislosti s udéalostmi je zapotiebi si uvédomit, Ze jsou vzdy vyvolavany urcitymi
okolnostmi. Rovnéz témito aspekty zmeény se zaobirala Schlossberg (2004), ktera piisla

s teorii individualni zmény (angl. theindividualtransition). Tato teorie je tvofena i teorii
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oznaCovanou pojmem ,Teorie 4S“. Predmétem jejiho zajmu je zejména problematika

prechodu jedince zekonomicky aktivniho obdobi do obdobi ekonomicky neaktivniho.

V Teorii 4S je vedle profesni drahy jedince zohlednéna rovnéz jeho Zivotni draha. Tuto

okolnost je mozno hodnotit pozitivné, ponévadz tyto dvé drahy nelze nikdy od sebe zcela

oddg¢lit. Tato teorie je zaméfena na jednorazovou percepci udalosti spocivajici ve zméné

z perspektivy dotéeného jedince, jakoz i jeho okoli a podpory. Nezamétuje se tak na proces

nebo vyvoj této zmény. Ackoliv byla plivodné tato teorie vytvofena pro zkoumdani odchodu

jedince do ekonomicky neaktivniho véku, je mozno ji vyuzit rovnéZ pro zménu profesni drahy

Vv kontextu udalosti, kterou je mozno pokladat za zménu (Schlossberg, 2004).

Teorie 4S vychazi ze ¢tyt zakladnich principu (Schlossberg, 2004):

Udalost (angl. situation) — jde o konstelaci okolnosti, jimiz je udalost ,,definovana®, a
jez maji jedince pfiméet k vyhodnoceni, zda danad udalost, ktera pfedstavuje zménu
jestli byla dobrovolnd nebo nedobrovolnd. V této teorii je zohlednéna rovnéz
skute¢nost, zda zména nastala v dobé pro jedince pfiznivé ¢i nikoliv. Za nastalé
konstelace okolnosti mize dany jedinec zhodnotit, co pro néj z okolnosti udalosti
vyplyva. Takto jedinec mlzZe pfi svém propusténi ze zamé&stnani zhodnotit, zda takovy
krok ze strany svého zaméstnavatele ocekaval, dale mize vyhodnotit, zda jde o krok
dobrovolny, at' jiz zjeho pohledu nebo z pohledu zaméstnavatele, zda je toto
propusténi pro néj dobré apod.

Self — zde se jedna o jedince jako takového, tedy o jeho pohlavi, vzdélani, vék,
vlastnosti atp. Tyto 1 dal$i charakteristiky jedince, vcetné jeho silnych a slabych
stranek mu mohou byt ndpomocny ve vyrovnavani se se zménou. Jako piiklad je
mozno uvést jedince, ktery ma sam sebe za adaptabilniho, schopného rychlého u¢eni
atp., avSak soucasn¢ miize dospét k tomu, Ze disponuje jen malym rozhledem o tom,
co by mohl dal délat ve své profesni oblasti. Takové sebehodnoceni mize mit posléze
velky vliv na vytvafeni strategii.

Podpora (angl. support) — rozumi se ji podpora, které se jedinci dostava od jeho okoli,
zejména od rodiny, spolupracovnikli nebo od odbornik.

Strategie (angl. strategies) — zde jde o strategie jedince, jez by mély vést k vyrovnani
se se zménou. Ty by mély byt vystupem tvah jedince o tfech dosud uvadénych

prvcich.
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Vyse uvedené prvky je zapotiebi chapat ve vzajemné souvislosti a ve vzajemné interakci.
Uvedené konstatovani je tieba vykladat tak, zejedinec s ur¢itymi silnymi a slabymi strankami
a vlastnostmi, se ocitl v situaci, v niz ma rizné moznosti podpory ze strany svého okoli,
pricemz tyto tfi prvky mu umoziuji vytvorit strategie, s jejichz vyuzitim nastane nova situace.
Timto zpisobem navozena situace pak u jedince vede k piijeti jeho nové role, jakoZz i novych

schopnosti uc¢eni i vnimani.
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2 Osoby s nedokonéenym vyssim sekundarnim vzdélanim v Ceské

republice

Zakon ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zdkladnim, stifednim, vy$§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,,8kolsky zédkon*) stanovi

nasledujici stupn¢ vzdélavani:

e predskolni vzdélavani — je organizovani pro déti ve véku od 2 do zpravidla 6 let;

e zakladni vzdélavani — zak jej ziskava poté, co uspésné ukonci vzdélavaci program
zékladniho vzdélavani v zékladni Skole, na niz§im stupni Sestiletého nebo osmiletého
gymnazia nebo v odpovidajici ¢asti osmiletého vzdélavaciho programu konzervatote,
stupent zdkladniho vzdélani miize ziskat rovnéZ po splnéni povinné skolni dochazky na
zéklad¢ uspésného ukonceni kursu pro ziskani zékladniho vzdélani uskutecnovaného v
zakladni nebo stfedni Skole;

e stiedni vzdélavani — na zékladé¢ uspéSného ukonceni pfislusného vzdélavaciho
programu stfedniho vzdélavani 1ze dosdhnout nésledujicich stupiit vzdélani:

o stiedni vzdélani — Zak jej ziskdva uspéSnym ukoncenim vzdé¢lavaciho
programu Vv trvani délce 1 roku nebo 2 let denni formy vzdélavani;

o stfedni vzdélani s vyucnim listem — Z4k jej ziskava UspéSnym ukoncenim
vzdélavaciho programu v trvani 2 nebo 3 let denni formy vzdélavani,
eventudlng vzdé&lavaciho programu zkraceného studia pro ziskéani stfedniho
vzdélani s vyuénim listem;

o stfedni vzdélani s maturitni zkouSkou — Zék jej ziskdva na zaklad¢ tispé$ného
ukonceni vzdélavacich programii Sestilet¢ého nebo osmilet¢ého gymndzia,
vzdélavaciho programu v trvani 4 let denni formy vzdélavani, vzdélavaciho
programu nastavbového studia v trvani 2 let denni formy vzdélavani nebo
vzdélavaciho programu zkridceného studia pro ziskani stfedniho vzdé€lani s
maturitni zkouskou;

e vyssi odborné vzdélavani — jeho délka v denni formé ¢ini 3 roky vcetné odborné

praxe, u zdravotnickych obort vzdélani az 3,5 roku.

Nyn&j$i vzdélavaci systém v Ceské republice je zaloZen na Mezinarodni standardni klasifikaci
vzdélavani (angl. International Standard ClassificationofEducation, ve zkratce ISCED),
pfiCemz zahrnuje nasledujici stupné (Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy, 2016,
S. 4):
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e (- preprimarni vzdélavani (matetska skola);

e 1 —primarni vzdélavani (1. stupen zékladni Skoly);

e 2 —nizsi sekundarni vzdélavani (6. az 9. tiida);

e 3 —vyssi sekundarni vzdélavani (10. az 13. tiida stfedni Skoly);

e 4 —nastavbové skoly;

e 5-—vyssi odborné skoly, bakalatsky a magistersky stupen vysoké skoly;

e 6 — doktorské studijni programy.

V centru pozornosti této prace stoji zaci, ktefi z riznych divodi nedokondili vzdélavani
stupné 3, které z pohledu Skolského zdkona poskytuje stiedni vzdélani, stiedni vzdélani s
vyucnim listem a stfedni vzdélani s maturitni zkouskou. Jedna se tedy o osoby s pred¢asnym
odchodem ze vzdélavani. Hlouskova (2014, s. 12) k tomuto uvadi, Ze odborna terminologie
dava pred¢asny odchod ze vzdélavani do spojitosti s dospélymi osobami ve véku do 24 let, jez

doséhly nejvyse niz§iho sekundérniho vzdélani a dale se jiz nevzdélavaji.

Trhlikova (2012, s. 3) k pted¢asnym odchodum ze vzdélavani uvadi, Ze jde o problém, jenz je
nezbytné vnimat v kontextu jak socidlnich a ekonomickych vztahid, tak 1 existujiciho
Skolského systému. Dale k tomuto problému poznamenava, ze dosaZeni dostatecné urovné
vzdélani je spojeno se dvéma rovinami — individualni a spolecenskou. V roviné individuélni
ma dosazené vzdélani Uzkou vazbu k socidlné-ekonomickému statusu. Je tak jednim ze
stéZejnich faktort, jeZ determinuji Zivotni Groven, stejné jako pozici na trhu prace (tj. moZnost
ziskat zaméstnani), miru socidlni inkluze a v neposledni fadé¢ i zdravého zpiisobu zivota.
Vzhledem k této skuteCnosti je nezbytné v opusténi vzdélavani bez dostatecné kvalifikace
spatfovat neptiznivy jev, ponévadz zvysSuje u mladistvych osob riziko nezaméstnanosti. Tyto
osoby se pak misto toho, aby vstoupily GspéSné na trh prace a zahdjily pracovni aktivitu,
stdvaji piijemci socidlnich davek. Nastinény stav u nich v konecné fazi muize vyustit
Vv socialni exkluzi a narustu k napéti ve spole¢nosti. V roviné spolecenské ma vzdélani vazbu
k produktivité, inovacim, hospodaiskému rustu, jakoz i k socialni soudrznosti. V obdobi
S niz§im ekonomickym rlstem a v podminkadch velké konkurence na trhu prace je tak
diisledkem piedcasného opusténi vzdélavani na jedné strané nevyuZiti pracovniho potencialu

mladé populace, na stran¢ druhé pak zvySeny tlak na riist vydaji v socialni oblasti.

Vzhledem ke skute¢nosti, 7e je Ceska republika ¢lenskou zemi Evropské unie, je tieba
poukdzat 1 na SirSi (unijni) kontext rozebirané problematiky. Ze strany Evropské unie je

vzhledem Kkjejim dopadim problematice piedcasného opousténi  vzdélavaciho
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systémuvénovana nemald pozornost. O této pozornosti svédci i fakt, ze Evropska unie
zatadila cil ,,snizit podil déti, které piedcasné ukonci Skolni dochazku, pod hranici 10 %, a
nejméné o 40 % zvysit pocet absolventt terciarni trovné vzdélani® mezi pét hlavnich cild, jez
mély byt podle dokumentu Evropa 2020: strategie pro inteligentni a udrzitelny rist
podporujici zaclenéni spinény za Ucelem naplnéni ambice zajisténi ekonomického rastu
nejpozdéji do roku 2020. Kromé¢ toho Evropskd komise v unoru 2011 ptedlozila plan na
snizeni poctu zakl, ktefi predcasné opoustéji Skolu. Toto snizeni bylo jednou z priorit
Vv oblasti vzd¢lavani (Trhlikova, 2012, s. 3). Z hodnoceni G¢innosti politik a postupu, které
byly rozvinuty od roku 2011 na unijni Grovni i na Urovni vnitrostatni s cilem feSit
problematiku pred¢asného ukoncovani Skolni dochazky, které zvetejnila v roce 2019
Evropskad komise, vyplyva, Ze vliv unijnich politickych nastroji je ve vSech zemich Unie
pozitivni, coz doklada i to, Ze z hodnoty 13,4 % v roce 2011 poklesla v priméru mira
pred¢asného ukoncovani $kolni dochazky v celé Evropé na 10,2 % v roce 2019 (Donlevy et
al., 2019, s. 18).

Pokud jde o situaci konkrétng v Ceské republice, Trhlikova (2012, s. 3, 8) uvadi, e v nasich
podminkach je podil zak predéasné opoustéjicich vzdélavani oproti ostatnim statim
Evropské unie pomérné nizky. V obdobi let 2002-2011 se tento podil pohyboval v rozmezi od
4,9 do 6,5 %. Za timto stavem podle ni stoji pfedev§im rozvinutd Groven uc¢iovského Skolstvi
a taktéz pestrd nabidka vzdélavacich programi niz8i obtiznosti. Soucasné€ vSak upozoriiuje na
to, Ze v obdobi ekonomické recese je tieba piijimat nejriznéj$i usporné programy a na trhu
prace panuje velkd konkurence, coz mé za nasledek rlist nezaméstnanosti a socidlniho napéti.
Za téchto podminek piedstavuji predéasné odchody ze vzdé€lavani vysoce rizikovy faktor
nikoliv jen rozvoje socialné-patologickych jevi, ale i vzniku socidlniho vylouc€eni. Proto
doporucuje, aby na problematiku pfedCasnych odchodii ze vzd€lavani byla zamétena zvySena
pozornost, pfi¢emzZ je soucCasné¢ nezbytné mapovat stdvajici preventivni a intervencnich

opatfeni a rozSifovat jejich vyuziti jak v praxi Skol, tak i v praxi poradenskych instituci.

V podminkidch naSeho vzd€lavaciho systému byvaji podle HlouSkové (2014, s. 12)
k pfedCasné odchazejicim ze vzdé€lavani fazeny osoby, které nepokracuji ve studiu po
absolvovani zékladni Skoly, a také osoby, které po ukonceni zékladni Skoly nastoupily ke
studiu na vybraném typu stfedni Skoly, ovSem nakonec toho studium uspésné nedokoncily. Na
mnozstvi dospélych osob, které u nds predcasné odesly ze vzdélavani, je mozno usuzovat
napf. na zaklad¢ vysledkt s¢itani lidu. Zatim posledni s¢itani lidu u nés se uskute¢nilo v roce

2011. Z jeho vysledka vyplynulo, Ze ke dni 26. bfezna 2011 u nés bylo 10,2 % osob ve véku
22



20 az 24 let a 7 % osob ve veku 25 az 29 let, které dosahly pouze zakladni vzdélani, v¢etné

neukon&eného (Cesky statisticky ufad, 2014, s. 10).

Z metodickych poznamek k tomuto séitani vyplyva, ze zdkladni vzdélani uvadély osoby
s ukoncenym 2. stupném zakladni Skoly, 2. stupném specidlni zakladni skoly, 3. stupném
zvlastni Skoly, praktickou Skolu, méstanskou Skolu, obcCanskou Skolu, studenti Sesti a
osmiletého gymnazia, eventualné¢ osmiletych obort konzervatote, absolvovali-li jiz prvni dva,
respektive Ctyfi ro¢niky ptislusného gymnazia (konzervatore) a v neposledni fadé i absolventi
ucilist’ pro zaky s nedokoncenym zdkladnim vzdélanim, odbornych ucilist s upravenymi
udebnimi plany a kurzii pro doplnéni zékladniho vzdélani (Cesky statisticky ufad, 2014, s. 4).
Z uvedeného je ziejmé, ze ve vyse uvedenych tdajich o podilu dospélych osob s dosazenym
zékladnim vzdé€lanim pochazejicich ze S¢itani lidu 2011 jsou zahrnuty jednak osoby, které
dokoncily zakladni vzdélani, avSak po ukonceni zékladni Skoly jiz neusilovaly o dosazeni
vys§iho sekundérniho vzdélani, a také osoby, které nastoupily ke studiu, avSak vysSiho
sekundarniho vzdé€lani nedosdhly. Dale je z metodickych pozndmek patmé, ze vyse
prezentované udaje nezohlednuji mnozstvi predéasné odchézejicich osob, které se vratily do
studia, aby ziskaly vyss§i sekundarni vzdé€lani. Z toho lze uéinit zavér, ze pocet osob, které
pfedcasné odesly ze vzdélavani, je v porovndni s poctem osob se zakladnim vzdélanim nizsi

(Hlouskova, 2014, s. 12).

Pokud jde o tdaje o osobach s nejvyssim dosazenym vzdélanim zékladnim z posledni doby,
na jejichz zakladé lze odhadovat, kolik je v dané v€kové kategorii piedCasné odeslych ze
vzdélani, je mozno uvést udaje z posledniho vydani statistické ro¢enky Ceského statistického

ufadu. Tyto tdaje jsou zachyceny v tabulce 1.

Tabulka :1 Obyvatelé CR ve véku 25 az 34 let se zdkladnim vzdélanim a bez vzdélani (v tis.)

Rok

2015 2016 2017 2018 2019
Pocet osob
ve véku 25- 90,1 93,0 84,1 88,3 97,3
34 let
Pocet osob
ve véku nad 804,8 771,8 747,2 750,0 746,5
25 let

Zdroj: Cesky statisticky urad, 2020, s. 636

Z udaju v tabulce 1 vyplyva, Ze ve vékové kategorii 25 az 34 let ve sledovaném obdobi (.

Vv obdobi 2015-2019) mél pocet osob se zakladnim vzdélanim a bez vzdélani kolisajici
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tendenci bez né¢jakého dlouhodobéjsiho trendu. Naproti tomu ve stejném obdobi pocet osob se
zékladnim vzdélanim a bez vzdélani ve véku nad 25 let mél s vyjimkou roku 2018 setrvale
klesajici tendenci. Z uvedené je tak ziejmé, Ze je tieba vénovat problematice osob piedcasné

odchazejicich ze vzdélani stale patfi¢nou pozornost.

Na rozebiranou problematiku je mozno nahlizet 1 z hlediska pfic¢in pied¢asnych odchodti osob
ze vzdélavani. Touto zalezitosti se v obdobi let 2004 az 2006 zabyval projekt Ministerstva
prace a socialnich véci nazvany ,,Moderni spole¢nost — nerovnosti v sancich na vzdélavani‘.
V ramci tohoto projektu byly na zakladé rozsahlého dotaznikového Setfeni realizovaného
Nérodnim tstavem odborného vzdélavani na vice nez poloviné stfednich Skol identifikovany
nasledujici hlavni pfi€iny (respektive divody) ptred¢asného odchodu (Ministerstvo Skolstvi,

mladeze a t¢lovychovy, b. r., s. 5):

e nedostateCny prospéch zaka;

e Spatna kazen;

e neomluvené absence;

e rodinné, zdravotni a jiné problémy;

e znacné deficitni zajiSténi kariérového poradenstvi stfednimi Skolami;

e malé vyuzivani Skolnich a mimoskolnich poradenskych sluzeb ze strany Zaka.

Autofi zminéné studie prvni ¢tyfi uvedené pficiny oznacuji za spiSe zastupné, popiipadé za

24

télovychovy, b. r., s. 5).

v

Hlouskova (2014, s. 21 a nésl.) ve své studii identifikovala tfi typy pficin piedc¢asnych

odchodd, kterymi jsou:

e Spatna volba — tedy nevhodna volba typu skoly nebo studijniho oboru, za kterou Casto
stoji vnuceni volby z vnéjSiho okoli, mnohdy ze strany rodicu;

¢ nedobrovolny odchod — divodem takového odchodu je néjaka nenadéld udalost;

e odpoutani se — zde se jednd o pozvolny proces, na némz se podileji faktory na strané

dotéeného jedince, jeho rodiny i konkrétnich skol.

Priciny pfedcasnych odchodl ze vzdélavani jsou komplexem pomérné riznorodych faktort,
které souviseji jak se zdkem samotnym, sjeho rodinou i1 se Skolou, kterou dany zak

navstévuje, popiipad¢ i s poradenskymi institucemi.
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Jak poznamenavaji napt. Escudero et al. (2009, s. 41) piedc¢asné dusledky ze vzdélavani jsou
komplexnim fenoménem, ktery je zptisobovan multifaktoridlné. K vyznamnym faktorim zde
nalezi socidlni prostfedi, Skolni kontext i individudlni charakteristiky dotenych jedincu.
ProtoZe jsou tyto i dalsi faktory navzajem provazany, nemuze jediny z nich sim o sob¢ tento
fenomén vysvétlit. Vzhledem k této skutecnosti neexistuje podle Guerrero-Puerty a Guerrera
(2021) zadny ,,kouzelny* zpisob, jak vyskyt tohoto jevu snizit. Proto je zapottebi se oprostit
od zjednodusujiciho pohledu a feseni predcasnych ukonceni skolni dochazky je tfeba hledat

piedevsim v privilegovaném Skolnim prostredi.

Enguita (2011) v rozebirané souvislosti uvadi, ze je tieba vice ,,pfipoutat zaky ke Skolni
instituci. Napt. Tarabini et al. (2018) ¢i Van Houtte (2011) doporucuji, aby pedagogové vice
vnimali potfeby a ptani svych zakia. Pedagogové taktéz musi vést své zaky k budoucnosti, ve
které, jak pozaduje souc¢asna Evropa, musi byt s to profesionalné a spoleCensky se rozvijet bez
ohledu na jejich vychozi pozici (Reay, 2001). Velky vyznam ma rovnéz dobré obecné a
psychologické zdravi (Rampazzo et al., 2020), a to pfedevsim z toho diivodu, nebot’ dusevni
zdravi a pohoda osob predcasné opoustéjicich skolu je jednim z faktorti, kterym je v posledni
dob& vénovana veétsi pozornost, pokud jde o vyznam z hlediska zlepseni stavu v oblasti
predCasnych  odchodi ze vzdélavani (EuropeanCommissionMentalHealth, 2013;

CounciloftheEuropean Union, 2019).
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3 Hodnota vzdélani v dneSni spole¢nosti

V této Casti prace budou nejprve charakterizovany pojmy ,,hodnota®, ,,vzdélani*“ a nakonec i
,hodnota vzdé€lani“. V navaznosti na to pak bude pojednano o tom, jakou mé vzdélani

hodnotu v soucasné spolecnosti.

3.1 Pojem ,,hodnota*

Pojem ,,hodnota®, ktery tvofi soucasti souslovi ,,hodnota vzdélani“, je v soucasnosti hojné
pouzivany. K etymologii tohoto pojmu je mozno uvést, Ze ma starocesky ptivod, kdy se toto
slovo pouzivalo ve vyznamu ,,vhodny* nebo ,,zptisobily*, coz byl i jeho pivodni vyznam, o
c¢emz vypovida staroslovénsky vyraz godenw, tedy ,,vhodny* nebo ,,ptijemny* (Rejzek, 2012,
s. 210). Durozoi et al. (1994, s. 109) k pojmu ,,hodnota“ uvadéji, Zze se puvodné pouzival
Vv politické ekonomii, kde jim byla oznaCovana vlastnost libovolného pfedmétu odpovidat
potebam individua. V politické ekonomii je diferencovano mezi uZitnou hodnotou a sménnou
hodnotou. UZitnou hodnotu je moZzno chéapat jako subjektivni hodnoceni v zavislosti na mite
uzite¢nosti dan¢ho pfedmétu. Sménna hodnota byva pro jednoduchost vztazena k néjakeé
meén¢, pficemz se stanovuje bud’to pomérem nabidky a poptavky (zde jde o trzni hodnotu),
nebo sohledem na pracnost predmétu. Ve filozofii byva pojem ,hodnota” chapan jako

moralni kategorie, kterou jsou urCovadny normy chovani.

Vedle jiz zminéné ekonomie a filozofie byva pojem hodnota pouzivan rovnéz v sociologii,
kulturni antropologii a socialni psychologii. I proto jde o pojem mnohoznacny, coz ostatné
plati o vétsing zakladnich pojmi. Stépanek (in Petrusek, 1996, s. 375) uvadi, e Lautman
v roce 1981 rozlisil ptiblizn¢€ 180 riznych definic nadneseného pojmu. I proto je mozno je byt
zajedno s Prudkym (2007, s. 6), podle néhoz je mozno oznacit t¢éma hodnot jako nekonecné.
Nastinény stav je dan tim, ze jde o problematiku velmi obtizné uchopitelnou, pficemz odborna

literatura obsahuje rizné vyklady hodnot i jejich taxonomie.

Végnerova (2010, s. 292) vymezuje hodnotu z psychologického hlediska, a sice jako néco, co
ma pro ¢lovéka ur€itou cenu, a proto je kvili tomu ochoten vynaloZit urcité usili, aby tohoto
,n&ceho* dosahl. Timto ,,né¢im* muze byt pro fadu lidi vzdélani. Tataz autorka dale pfichéazi

S pojmem ,,antihodnota®, k némuz uvadi, ze jeho vyznam s pojmem ,hodnota“ je piesné
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opacny, tj. jednd se o to, o co ¢lovék nemd viibec zijem. I antihodnota ma vsak podle ni
vyznam, ponévadz se podili na komplexnim sméfovani osobnosti (Vagnerova, 2010, s. 292).
Kucerova (in Strelec, 1998, s. 15) kjiz uvedenému o hodnotiach dopliiuje, Zze za né lze
povazovat nikoliv jen to, co je pro Clovéka nezbytné nutné, potiebné a uzitecné k zivotu,
nybrz i to, ¢eho si vazi, obdivuje, co citi i co miluje. Hodnoty jsou vystupem procesu, jenz
byva oznacovan jako hodnoceni. V ramci tohoto procesu lidé voli, vybiraji, odmitaji, davaji
prednost mezi kvalitami, pfi¢emz u toho uplatiuji néjaka kritéria a vzorce. Hodnotovy systém
se vyznacuje relativni stabilitou, avSak béhem procesu ontogeneze na néj maji vliv nékteré
faktory, k nimz patii napt. vék, rodina, vychova apod. Lidé soucasn¢ disponuji schopnosti
hodnoty porovnavat a sefazovat v zavislosti na pfisuzované dulezitosti. Takto vznikaji
hodnotové zebricky. Cakirpaloglu (2009, s. 294) k zebtficku hodnot poznamenava, ze na
zékladé psychologického pravidla maji vyse postavené hodnoty siln€j$i motivacni potencial,

kdezto nizsi hodnoty jedince motivuji méné.

Pro hodnotovy systém (nebo téZ hierarchii hodnot) jsou podle Grace (1979, s. 43-45)

charakteristické urcité znaky, které shrnuje nasledovne:

e Spjatost s jedincem — hodnotovy systém je vlastni kazdému c¢lovéku, aniz si to
uvédomuje. V praktické roviné je jeho projevem selektivni pfistup k jeviim vnitiniho i
vngjsiho svéta, ¢imz je zakladdna moZnost fesSeni.

e Relativni konzistence — pfi tvorb& i1 pfestavbé hodnotového systému se uplatiuji
opakované zkuSenosti 1 u¢eni v relativné dlouhém ¢asovém horizontu.

e Schopnost indikovat zaméfeni osobnosti — hodnotovy systém je reflexi vyznamnych
charakterovych ryst dané osobnosti.

e Dynamicnost — vzdor relativni konzistentnosti dochazi béhem individualniho zivota ke
zménam v hodnotovém systému.

e Ucelenost — u konkrétniho individua nemohou v jeho hodnotovém systému soucasné

koexistovat protikladné hodnoty.

Ptijat¢ hodnoty, které ve spoleCnosti prevazuji, predstavuji kofen motivace, chovani,
identifikace a v neposledni fadé i socidlni soudrznosti. Vzhledem k témto jejich atributim
maji tyto hodnoty vliv na veSkeré oblasti lidského rozvoje. Individualni hodnoty se nemusi
vzdy ztotoznovat s hodnotami, které uznava spolecnost jako celek. Kazdy jedinec ve
spolec¢nosti piikladad jednotlivym hodnotam rGznou dulezitost. S proménami spolecnosti a

jejich Clent dochézi rovnéz ke zménam spoleCenského zebiicku hodnot. Tyto zmény
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hodnotovych Zebtickli jsou reflexi pfirozeného vyvoje. Pievaznd cCast Clent spolecnosti
zpravidla najde shodu na souboru zakladnich hodnot, avSak jednotlivé hodnoty budou mit

V jejich hodnotovych Zebii&cich riizné misto (Subrt, 2008, s. 131).

3.2 Pojem ,,vzdélani“

Priicha (2009, s. 361) oznacuje pojem ,,vzdélani“ za zakladni pojem pedagogické teorie i
praxe, pficemz poukazuje na fakt, ze v Ceské pedagogické terminologii dochéazi nespravné
k zaménovani pojmu ,,vzdélani* a ,,vzdélavani®. Rovnéz v piipadé pojmu ,,vzdélani“ je tak
mozno v prvni fadé uvést, ze se lze v odborné pedagogické literatuie mozno setkat s riznymi
pojetimi tohoto pojmu. Strouhal & Stech (2016, s. 8) k pojmu ,,vzdélani i v tomto kontextu
uvadeji, ze ,,... je prizmatem déjinného védomi evropské kultury, skrze néjZz prochazeji a
vV nemz se soustreduji vSechny vyznamné udalosti formujici duchovni podobu narustajici
pritomnosti. V historicko-sociologické analyze pojmu vzdélani se zobrazuje vyvoj kolektivnich
predstav a postojii k védeni a hodnotam, zatimco filosofickad reflexe tohoto pojmu vysvétluje
Cetné vzdajemné provdzané fasety idealu moudrosti, jejichz prohlubujici se diferenciace neni

zajisté jesté u konce.*

ValiSova et al. (2011, s. 58) oznacuji pojem ,,vzdélani“ za velmi neurcity, kdy se autofi 1
zéasadné lisi v jeho pojeti. Podle nich pro vSechna vymezeni rozebiraného pojmu plati réeni
omnisdefinitiodiabolica. Za timto stavem stoji zvlasté nezbytnost ohrani¢ovani, k némuz je
tieba v procesu definovani pfistoupit, ponévadzZ jen diky nému je mozné dany pojem pevné&ji
urcit nebo ustanovit. Na tomto stavu se také vyznamné podili postoje badatelli i zaméteni

jejich badatelského z&jmu.

re¢
1

Ruzna pojeti pojmu ,,vzdélani“ Grecmanova (in Grecmanova et al., 1998, s. 66-67)

Z pedagogického hlediska shrnuje do nasledujicich skupin:

e Vzdélani jako vysledek, poptipadé konecny efekt procesu ziskdvani védomosti,
intelektovych schopnosti a praktickych dovednosti, rozvoje rozumové stranky
osobnosti, jejiho mysleni a paméti, tedy vzdélavani jakozto soucésti vychovy v §irSim
slova smyslu.

e Vzdélani jako vysledek harmonického procesu — vychovy. K zastanctim tohoto nazoru
patfi napt. Drtina nebo Kdadner, ale i n¢kteti némecti pedagogové, podle nichz je
vzdélani nadfazeno vychové, kterou chapou jako (pouhou) cestu k idedlu lidstvi.

Drtina (1930, s. 36) k tomuto konkrétné uvadi: ,,Vzdélani zpiisobuje zmenu celého
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¢lovéka, vyvolava jeho pravé obrozeni v duchu a v pravde, privadi jej ktomu, aby
plnil povinnosti svého povolani, aby rozumél tomu, co nova doba od kazdého zZada,
aby byl uvedomeélym clenem obcanského celku, aby prospival svou praci blahu viastni
rodiny, pokroku naroda a dobru celého lidstva.*

Vzdélani jako vysledek veskerych procesii a ¢innosti, které jsou zaméteny k utvareni
cloveéka (etapovy nebo finalni stav), a jez jsou spjaty s jeho piiméefenou aktivitou,

participaci (Obst, 1994, s. 8).

Priicha (2009, s. 361) d¢€li vyznamy pojmu ,,vzdélani podle jeho riznych pojeti:

Osobnostni pojeti — V ném je vzdélani chapano jakozto soucast procesu socializace. Za
vzdélani je pak povazovana ta slozka kognitivni vybavenosti osobnosti (tj. nabyté
védomosti, dovednosti, postoje, hodnoty a normy), K jejichz zformovani doslo béhem
vzdélavacich procesii. V tomto smyslu se vzdélani objasiiuje v kognitivni psychologii
a kognitivni psycholingvistice. Dé&je se tak vramci konceptl tzv. kognitivnich
struktur, mentalnich reprezentaci, kognitivnich map, znalosti, vé&déni apod.
V osobnostnim pojeti ma tedy pojem ,,vzdélani“ blizko pojmu ,,naucenost (rusky
obyuennocmsp) pouzivany V. M. Blinovem. Popsanym zpisobem interpretované
vzdélani lze zjistovat (méfit) za vyuziti didaktickych testii nebo vybranych
vyzkumnych metod.
Obsahové pojeti — vV ném je vzdélani chapano coby zkonstruovany systém informaci a
¢innosti planovanych v ramei kurikula riznych Skol a vyucovacich predméth, které
jsou uskuteciiovany béhem vyuky. V souhrnné podobé je mozno tyto informace a
¢innosti chapat jako wucivo, obsah vzdélani ¢i jako vzdélavaci cile. Rovnéz
V obsahovém pojeti je mozno vzdelani ptesné popsat za vyuziti kurikulérnich analyz.
Institucionalni pojeti — v ném je za vzdélani povazovana spoleCensky organizovana
¢innost, ktera je =zabezpeCovana instituci Skolstvi, formdlniho vzdélavani,
celozivotniho uceni nebo vzdelavani apod. Vzdélavani jako instituce je ve spolecnosti
rozliSovano skrze Grovné vzdélani, jeho stupné a druhy atp. Bézné se tak diferencuje
mezi vzdélanim zakladnim, stfedoSkolskym a vysokoSkolskym. V ¢eském kulturnim
prostfedi byva pfedevs§im zékladni a stiedni vzdélani (z hlediska ekonomie) pokladano
za tzv. vefejny statek. Vzhledem k této skutecnosti je za vzdélani odpovédny stat, jenz
ma vyvijet Usili v tom sméru, aby byla na bazi vefejného z4jmu zabezpecena zékladni
unifikace nabidky. Nelze rovnéZ opomenout, ze stat ma zdjem sam poskytovat stézejni
cast této nabidky.

29



e Socioekonomické pojeti — v tomto pojeti je vzdélani kategorii, jejimz prostfednictvim
je charakterizovana populace (jednotlivé skupiny obyvatelstva a spole¢nost). Jedna se
tak o vlastnost populace, ktera je determinovana jak faktory socialnimi (tj. socialnim
puvodem), tak i faktory ekonomickymi (ty jsou pfedstavovany ndklady na vzdélani).
Kvalita vzdélani pak ma vliv na kvalifika¢ni strukturu obyvatelstva a v konecném
dasledku i na ekonomicky a kulturni potencial spolecnosti.

e Procesudlni pojeti — vném je vzd€lani, respektive piesnéji vzdélavani procesem,

kterym jsou realizovany stavy jedince a spolecnosti ve smyslu diive uvadénych pojeti.

V soucasnosti je u nds vzdélani dostupné v podstaté celé populaci. Je vSak zapotiebi mit na
zieteli, Zze tomu tak nebyvalo vzdy. V pomérné neddvné minulosti byly ve vzdélani limitovany
predevs§im zeny. Jesté v prabéhu 19. stoleti nebyvalo na vysokych Skoldch v Evropé
umoziovano studium zen. Rovnéz tak vyssiho vzdélani mohli ziskat jen pfislusnici
privilegovanych vrstev, jimz ziskdni maturitniho osvédceni nebo vysokoskolského titulu
zajistovalo ve spole€nosti privilegované postaveni. Motivem ke studiu u téchto lidi vSak
nebylo dosazeni lepsi vychozi pozice na trhu prace, jako je tomu V soucasnosti, nybrz
dosazeni vysSiho postaveni a uznani ve spoleCnosti. Zasadni zmény systému vzdélavani
jakozto celku v mnozstvi vyspélych zemi nastaly po skonceni 2. svétové valky. V tomto
obdobi vyrazné narostly pocty osob, které slozily maturitni zkousky, pozdéji i pocty osob,
které¢ dosdhly vysokoSkolského vzdélani. Béhem této faze, kterou je moZno oznacit
pifidomkem ,,demokratizacni®, ma vzdé€lani plnit roli vytahu, ktery Siroké vrstvy obyvatelstva
pfesouva v ramci socialni struktury spolecnosti o nékolik pater vySe. Diky tomuto vytahu se
pak stavaji soucasti pocetné a v blahobytu Zijici stfedni vrstvy (Keller & Tvrdy, 2008, s. 13-
16).

Z dosud uvedeného je mozno k pojmu ,,vzdélani® ucinit zavér, ze se jednad o pojem, ktery
nema doposud stanovenu obecné akceptovanou definici. Proto se lze setkat s mnozstvim
vymezeni tohoto pojmu, ktera se odliSuji jak svym obsahem, tak i pojetim. Za vzdélani tak
muze byt povazovan vysledek ¢i konecény efekt procesu ziskavani védomosti, jako vysledek
vychovy nebo jako vysledek vSech procesii a Cinnosti zaméfenych na utvareni ¢lovéka. Na
vzdélani Ize nahlizet =z pozic pojeti osobniho, obsahového, instituciondlniho,
socioekonomického nebo procesudlniho. V minulosti navic mél tento pojem do jisté miry
odli$ny obsah v porovnani s dneSkem. V této préci je v dal$im textu tohoto pojmu pouzivano

predevsim ve smyslu vysledku procesu vzdélavani, tj. ukonceného stupné vzdélavani.
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3.3 Pojem ,,hodnota vzdélani*

Zprava Mezinarodni komise UNESCO chape vzdélani jako zékladni lidské pravo a
univerzalni lidskou hodnotu. Zminény dokument dale uvadi, ze vzdélavani je samo o sobé
ucelem, a proto neni mozné jeho hodnotu odvozovat hlavné z jinych Géelt. Vzhledem k této
skute¢nosti by mély byt cile vzdélavani odvozovany z individualnich a spolecenskych potieb
zaroven. Zaroven je zde vysloven pozadavek na to, aby vzdélavani bylo dostupné pro kazdého
¢loveka po cely jeho Zivotni cyklus. Za vychodisko vzdélavaci politiky zde byly oznaceny
spravedlnost, funk¢nost a kvalita (Uceni je..., 1997, s. 67). Z vyse uvedenych pozadavku
UNESCO vychazi i koncept celoZivotniho uceni, o kterém bude ve stru¢nosti pojednano

v dal$im textu.

V navaznosti na to, co bylo dfive uvedeno k pojmu ,,hodnota“ je mozno pojem ,,hodnota
vzdélani® vymezit jako urcitou cenu, kterou vzdélani pro jedince ma, a kterd tak ma vliv na to,
aby vynalozil urcité usili k dosaZeni vzdélani. Tato hodnota mize mit slozku instrumentélni,
kdy je vzdélani vnimano jako prostiedek k dosazeni dalSich cilii a hodnot. Vzd€lani miize byt
i hodnotou cilovou, kdy cilem muze byt jak samotny proces osvojovani védomosti, navyka a
dovednosti, tak i dosazeni stavu vzdélanosti. Takto I1ze nahliZzet na hodnotu vzdélani z pohledu
jedince. Na hodnotu vzdélani je vSak moZno nahliZet i z pozic spolecnosti, pfi¢emz ji lze
chapat jako vyznam, ktery je vzdélani v dané spolecnosti piikladan. Zohlednit je mozZno i
ekonomické hledisko, které smétuje k tomu, jaké naklady jsou spojeny s dosazenim urcitého

vzdélani pro spolecnost, ale 1 pro dan¢ho jedince.

Vlastni hodnota vzdélani ma Uzkou vazbu na socialni prostfedi. Vypovidd o tom napf.
koncepce nerovnosti francouzského sociologa Raymonda Boudona. Podle jeho nazoru
prikladaji niz§i vrstvy vzdélani v porovnani s vy$§imi vrstvami mensi vyznam. Tato
skuteCnost patfi k divodim, pro¢ se v priméru snizuje motivace ke studiu s klesajicim
socialnim plvodem. Je vSak tfeba mit na paméti, Ze zdroj takovych raciondlnich kalkulaci
nemusi predstavovat toliko socidlni diference existujici mezi UcCastniky vzdélavani. Na
formovani vzdélanostnich aspiraci Zaka a studenta mize mit rovnéZ srovnatelny vliv naruSeni
zdravotniho stavu jeho, eventualné jeho rodice. Tento vliv je pak citeln€js$i pokud se zménény

zdravotni stav kumuluje se socioekonomickym zvyhodnénim (Samalova, 2016, s. 37).

Sak (2000, s. 39) poukazuje i na silnou mezigenera¢ni kontinuitu pii predavani postoju ke
vzdélani, které jsou odvozeny od hodnotové orientace. V této souvislosti poznamenava, ze se

mnohdy vzdélanostni aspirace déti a mladeze neodvijeji od jejich schopnosti a inteligence,
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nybrz Zze se do nich promitaji vrodiné tradicné¢ zaujimané postoje ke vzd€lani. Proto
Vv rodinach, v nichz neni postoj ke vzdélani vyhranény, mize uz mald prekazka (napt. ve

form¢ Skolného) vyustit v rozhodnuti do vzdélani neinvestovat.

3.4 Vyznam vzdélani v soucasné spolecnosti

Soucasnou spole¢nost je mozno oznacit jako postmoderni. Ryba# (in Gbuarova, 2013, s. 255)
k postmoderné uvadi, Ze nejde o zadnou radikalné novou kulturnéhistorickou epochu. Spise
vni lze spatfovat urCit¢é prehodnoceni a pokraCovani moderny v novém kontextu.
Postmoderna ovSem rezignuje na touhu moderny po jednoté i univerzalni rozsifeni nékterych
teorému. Podle Jiraskové (in Pelcova, 1997, s. 72) je s postmoderni dobou spjat i novy nahled
na vychovu a vzdélani. Tato skute€nost souvisi podle jejiho nazoru i s atributy, jimiz je

postmoderni doba charakterizovana jakozto spole¢nost. Témito atributy jsou:

e ludicka spolecnost — jedna se o spolecnost s oslabenou hodnotou prace, v niz naopak
naruistd hodnota hry;

e permisivni spolecnost — V postmoderni spolenosti je v porovnani s tradi¢nimi
spole¢nostmi dovoleno vice, coz je mozné demonstrovat na piikladu navykovych
latek, homosexuality apod.;

e sckularizovana spole¢nost — pievazna Cast aktivit v této spole¢nosti poprvé v historii
nabyva nenabozenského charakteru;

e postmoralistni, postheroicka spole¢nost — jde o spole¢nost, ktera nepotiebuje hrdiny;

e alibisticka spolecnost.

RovnéZ v postmoderni dobé jsou feSeny otazky smyslu a vyznamu vychovy a vzdélavani.
V této souvislosti vyvstava otdzka, z jakého diivodu je nezbytné se ucit a vzdélavat, kdyz
tradicni vychova a vzdélavani se snazily ¢lovéka poucit o tom, kam ma sméfovat, pricemz
V soucasnosti je spiSe tfeba ucit zit lidi, pro né€z je charakteristické, ze nikam nesméiuji
(Jiraskova in Pelcova, 1997, s. 80). Jistym uskalim je v uvazovaném kontextu rovnéz
orientace na pocity (feelings), ktera je pro postmoderni dobu piizna¢na, a ktera vede i
k proméné ptedstav o podstaté kultury. Zdanlivé tak jiz neexistuje pravda nebo lez, stereotyp
nebo invence, stejné jako ohavnost. Naproti tomu jako by existovalo pouze Siroké spektrum
nejriiznéjsich zébav (tamtéz, s. 81). V postmoderni dobé ma ve vychové a vzdelavani vyznam
vedle tzv. védomi mezi rovnéz starost o celek. Nova dimenze smyslu procesu edukace si
neklade za cil radikaln¢ odmitnout pravdu coby hodnoty. Jde v ni o odvraceni se od panstvi i

donucovani. Taktéz v ni nejde o rezignovani na moralku a na hodnoty, nybrz o pokus o
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vytvotfeni moralni identity zalozené na takovych hodnotach, jakymi jsou liberalnost, tolerance

a Vv neposledni fad¢ i citlivost k ,,nebezpecné vyzve instrumentalni racionality* (tamtéz, s. 82).

V soucasnosti se Casto hovoii rovnéz o postmoderni ¢i globalni krizi hodnot, v niz navic
nejsou hodnotové orientace stanovovany jako v minulych obdobich shora autoritou nebo
moci. Za tohoto stavu je nezbytné, aby si kazdy jedinec vybudoval hierarchii hodnot sam ve
svém nitru. K tomuto ucelu je vybaven velkou mirou vSeobecné autonomie. Role Skoly tkvi
pfedevsim v tom, aby formujicimu se jedinci umoznila skrze navozeni raciondlnich tvah si
vytvofit svoji hierarchii hodnot, diky némuz bude v zivoté preferovat vyssi hodnoty na tkor
hodnot nizsich (Lorenzova in Dorotikova, 1999, s. 46). K rozebiranym zaleZitostem ma tizkou
vazbu také krize zodpovédnosti, kterou je soucasnd doba stizena. Ke kultivaci osobni
zodpovédnosti by mélo dochazet rovnéz ve skole. Zde vsak k tomu neni dostatek prilezitosti,
coz je dano tim, ze prostiedi Skoly i atmosféra v ni predstavuje pouze dil¢i segment reality.
Prostfedim pro kultivaci osobni zodpovédnosti tak je toliko $ir§i spolecenské prostiedi, ve

kterém se muZe naplno projevit to, jaky ma dany jedinec charakter (tamtéz, s. 47-48).

Zminit je mozno rovnéZ roli skoly v relaci k hodnotam. V minulosti $kole nalezel sluzebny
charakter, coz souviselo s tim, Ze v industridlni spolecnosti do ni byly vkladany nadéje ve
vztahu k moznostem vSeobecné osvéty, jakoz i1 v eliminaci cirkevni hegemonie ve sféfe
vzdélani. Skola se vsak stémito odekavani nevypotadala v plném rozsahu. Piedné se
nedokdzala pruzné pfizpiisobovat zméndm ve spolecnosti. To s sebou pfinaselo dalsi
problémy. Skola totiz v poslednich dekadach pfisla o vysadni postaveni pii piedavéani
informaci. Taktéz bylo zjiSténo, Ze Skola neni tak usp&$na v boji proti socidlnim patologiim,
jak se ptivodné piedpokladalo. Skoly i pies veskerou snahu o inovace ve vyuce uéi po staru,
tedy bez toho aby Zaci ucivu nélezit€ porozuméli a zaZili jej. Tyto aspekty je pfitom tfeba
chapat jako elementarni ptedpoklady pii odhalovani smysluplnosti svéta, ktery zaky

obklopuje (Lorenzova in Dorotikova, 1999, s. 49).

Pedagogicti teoretici, ktefi jsou orientovani axiologicky, se zasazuji o zmény cili a
hodnotovych orientaci. Ackoliv jsou konfrontovani s ndzorem, ze V postmoderni dobé nema
vyznam vyvijet snahy o néco, pon¢vadz absentuje vize cile, je mozné dospét k zavéru, ze
jedind podminka seberealizace tkvi v poskytnuti maximalni mozné miry autonomie a
autoregulace, at’ jiz spolecenské nebo individualni, jinymi slovy vyjadieno, vytvotfeni co
nejveétsSiho prostoru k diskusi a vlastnimu sebeurCovani. Na nadnesenou problematiku je tieba

nahlizet tak, ze hodnotnym je respektovani odlisnych stanovisek jedinecnost a specifi¢nost,
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samotna otevienost vici hodnotdm a konecné i1 samotnad moznost byt postmodernim
Clovekem. Ten muize byt kriticky ke vSemu, co v minulosti piedchézelo (Lorenzova in

Dorotikova, 1999, s. 49).

Muze se tedy naskytat otazka, jaky v soucasné postmoderni dobé mé vyznam vzdélani. Jiz
drive bylo uvedeno, Ze podle UNESCO je vzd€lani univerzalni lidskou hodnotou a dale bylo
konstatovano, ze z pozadavki UNESCO kladenych na vzdélani vychazi i koncept
celozivotniho uceni. V ustanoveni ¢l. 2 odst. 1 Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU)
¢. 1288/2013 ze dne 11. prosince 2013, kterym se zavadi program ,,Erasmus+“ : program
Unie pro vzdelavani, odbornou piipravu, mladez asport azrusuji rozhodnuti
¢. 1719/2006/ES, ¢. 1720/2006/ES a ¢. 1298/2008/ES je pojem ,,celozivotni uceni* definovan
jako ,... veskeré vseobecné vzdelavani, odborné vzdeélavani a priprava, neformalni a
informalni uceni v pribéhu zivota, jejichz vysledkem je zdokonaleni znalosti, dovednosti a
schopnosti nebo zapojeni do spolecnosti v osobni, obcanské, kulturni, socidlni nebo se
zaméstndnim  souvisejici  perspektive, vcetné poskytovani poradenskych sluzeb...“.
Z predestteného vymezeni pojmu ,,celozivotni uceni” je ziejmé, Ze jde o proces adaptace na
neustdle se meénici ekonomiky, techniky a spolecnosti. Jako takové je nezbytnym
pfedpokladem trvalého rozvoje osobnosti. Pod pojem ,,celoZivotni uceni* spadd vzdélavani
formalni, vzdélavani neformalni a vzdélavani/uceni informalni (Veteska&Tureckiova, 2008,

s. 13).

V pojmu ,,ueni®, ktery je soucasti slovniho spojeni ,,celoZivotni uceni®, je na jedné strané
zvyraznén pozadavek aktivniho pfistupu jedince, na stran¢ druhé vyjadiuje moderni pojeti
vzdélavaci politiky. V tom je vytvoien velky prostor k riznym a ¢etnym prechodim mezi
vzdélavanim a zaméstnanim. Moderni pojeti vzdélavaci politiky tak poskytuje jedinci
dostatecny prostor k tomu, aby v prubéhu svého zivota ziskal vhodnymi cestami potiebné
kvalifikace a kompetence (Palan, 2002, s. 28). Pojem ,,celozivotni uceni* v sobé zahrnuje
komplex veskerych vzdélavacich a rozvojovych aktivit, které jedinec absolvuje béhem celého
svého Zivota. Tyto aktivity zaCinaji predSkolnim vzdelavanim, pfiCemz nejvySSim stupném
formalni soustavy je terciarni vzdélavani. Na formalni soustavu pak navazuje dal$i vzdélavani

a u€eni (neformalni a informalni), které je mnohdy v mensi mife formalizované.

O vyznamu vzdélani v soucasnosti vypovida i to, jakéd je vénovana pozornost celoZivotnimu
uceni, stejné jako zvySovani kvalifikace a rozvoji klicovych kompetenci. Tato pozornost je

dana tim, Ze vSechny uvedené okolnosti maji pifimou souvislost s uplatnénim jedince na
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pracovnim trhu, tj. na jeho zaméstnatelnost. Soucasny trh prace je stale slozitéjsi, kdy na ném
existuje poptavka po novych odbornostech, dovednostech a schopnostech. Naroky na
pracovni pozice neustdle rostou a lidé se musi kromé toho vyporadavat s globalizaci,
s informac¢né-technologickou a znalostni spolecnosti 1 se stresovymi situacemi. Ne kazdy je
vSak schopen se stémito velkymi naroky bez problému vyrovnat (VeteSka&Tureckiova,

2008, s. 14). Jednim z faktort, ktery jim v tom mize byt ndpomocen, je praveé vzdélani.

V Sakové (2000, s. 71) studii bylo prezentovano, ze hodnota vzdélani se s indexem 3,76
umistila na patnactém misté Zebiicku hodnot mladeze. Vzdé€lani je ptitom jednou z hodnot,
které jsou wvnitiné¢ vyrazn¢ strukturované. Tato hodnota je charakteristickd vyraznou
instrumentéalni, ucelovou slozku — mladez chape vzdélani jako prostiedek k dosazeni
,neééeho. Onim ,,nécim* mize byt napt. ziskani kvalifikace k vykonu urcitého zaméstnani,
ziskani penéz, ziskani spoleCenské prestize a statutu apod. Vzdélani je vSak zéaroven i
hodnotou cilovou, nebot’ vlastni proces vzdé€lavani (tj. poznavéni) je cilem, eventudlné

vystupuje jako cil dosazeni urcitého stavu vzdélani, tj. byt vzdélany.
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4 Shrnuti teoretické ¢asti

V ramci teoretické casti byla vénovéna pozornost tfem relevantnim okruhiim otazek —
profesni draze, osobam s nedokonéenym vy$§im sekundarnim vzdélanim v Ceské republice a
hodnoté vzdélani v dnesni spolecnosti. V souvislosti s profesni drahou bylo konstatovano, ze
se jedna o profesni cyklicky vyvoj, ktery v sobé zahrnuje volbu profese, ziskani kvalifikace,
profesni start, stabilizaci a v jejim zavéru profesni vyhasindni. V tomto vymezeni jsou
zahrnuty rovnéz typické faze, kterymi jedinec v ramci své profesni drahy prochéazi. Vzhledem
k tomu, Ze profesni draha je dynamickym fenoménem, dochazi v ni obvykle ke zménam, které
je mozno chapat jako proces nebo jako jednorazovou udalost. Specifickym fenoménem
souvisejicim bezprostiedné S profesni drahou jsou tzv. pfed¢asné odchody ze vzdélavani. Jde
o problém natolik zésadni, Ze se mu vénuje i Evropska unie. V porovnani s dal$imi ¢lenskymi
staty je tento problém u nas vyrazné mens$i, coz vSak neznamena, ze by mu neméla byt
vénovana pozornost, nebot’ ve svém disledku ma dopady na dotcené jedince, na jejich okoli i
na plytvani potencialem, které maji osoby, jez piredcasné opustily vzdelavani. S predCasnymi
odchody ze vzdélavani ma souvislost i problematika hodnoty vzdélani. V této souvislosti je
mozno poznamenat, Ze pro nékteré jedince neni vzdelani hodnotou, pro kterou by z riznych
divodh chtéli néco obétovat, a proto vyssi sekundarni vzdélavani opousti, aniz by fadné

absolvovali.
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Il EMPIRICKA CAST

5 Metodologie vyzkumu

Druha ¢ast diplomové prace prezentuje vysledky realizovaného vyzkumu. Jsou zde objasnény
jednotlivé postupy, za jejichz vyuziti bylo mozno posléze zodpovédét vyzkumné otazky a
v neposledni fadé také vyhodnotit a interpretovat ziskana data. Zminény jsou rovnéz etické

zasady vyzkumu, stejné jako jejich limity.

5.1 Cil vyzkumu a vyzkumné otazky

5.1.1 Vyzkumny problém

V teoretické casti prace bylo uvedeno, ze urcita cast ucCastnikli vy$Siho sekundarniho
okolnost miva obvykle negativni vliv na jejich dalsi profesni drahu, ponévadz je na trhu prace
vyrazné handicapuje. Ackoliv na prvni pohled je mozno rozhodnuti pfed¢asné ukoncit vyssi
sekundarni vzdélani oznacit za Spatné, ne vzdy je takto musi hodnotit samotni dotceni jedinci.
Soucasti tohoto jejich hodnoceni je bezpochyby i1 to, jak tito jedinci vnimaji svoji profesni
dréhu, v¢etné jeji ptipadné anticipace do budoucna. Pfedmétem z4jmu bylo 1 to, co za dotéené
jedince vedlo Kk rozhodnuti ptedCasné ukonéit vyssi sekundarni vzdélavani, protoze tyto
okolnosti mohou i v budoucnu sehravat vyznamnou roli v jejich pfipadném rozhodovani o
zméné v profesni draze. Nelze totiz vyloucit, Ze stejné faktory zplsobi, Ze se ke zméné
profesni drahy (véetn¢ eventualniho doplnéni si vzdélani) nakonec nerozhodnou. Pfedcasny
odchod ze vzd€lavani se muze promitat nejen do profesniho, ale i do osobniho Zzivota

dotcenych osob, nebot’ mohou byt ohrozeny socialnim vyloucenim a stigmatizaci.

5.1.2 Cile vyzkumu a vyzkumny problém

Hlavni cil kvalitativniho Setfeni byl formulovéan takto:

Zjistit na zakladé rozhovoria s informanty, kteii nemaji dokonc¢eno vyssi sekundarni

vzdélani, jak vnimaji svoji profesni drahu.
Tento hlavni cil vyzkumu je konkretizovan nasledujicim zptisobem:

e poznavaci cil — kognitivni cil tkvi ve zjiSténi, jak informanti vnimaji svoji profesni

drahu v kontextu svého predcasného odchodu ze vzdélavani;
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e symbolicky cil — timto cilem je pfispét k pochopeni ptredéasnému odchodu ze
vzdélavani v ndvaznosti na profesni drahu, S pfihlédnutim k osobni situaci klienti a
jejich specifikiim;

e aplikacni cil — ziskat a posléze vyuzit zjisténé poznatky k eliminaci pfedCasnych

odchodu ze vzdélavani.

K realizaci vySe uvedenych cilti vyzkumu byla formulovana nize uvedena hlavni vyzkumna

otazka:

Jak osoby, které nedokoncily své vysSi sekundarni vzdélavani, reflektuji svoji profesni

drahu?
Z této hlavni vyzkumné otazky vychézeji tii specifické vyzkumné otazky (SVO):

SVOL1: Jak se podle subjektivniho vnimani informanti ménila piedstava o jejich

profesni draze?

Svoz: Jak se podle informanti vyvijela jejich profesni draha po ukonceni vyssiho

sekundarniho vzdélavani?
SVOa3: Jaké prekazky museli informanti ptekonat v jejich profesni draze?

Ke zodpovézeni shora uvedenych vyzkumnych otazek byl zvolen kvalitativni vyzkum.
StéZejnim divodem pro jeho volbu byla skutecnost, Ze tento typ vyzkumu je zaloZen na
ptedpokladu, Ze realita je socidlné konstruovana. Tato skute¢nost znamend, Ze si ji kazdy
jedinec definuje sam pro sebe. Jinymi slovy vyjadieno, co existuje mimo nas, vypada tak, jak
si to konceptualizujeme. Ponévadz lidé Ziji v riznych podminkach, existuji rtizné socialni
reality (Gavora, 2006, s. 15). Shora nastinény pifedpoklad kvalitativniho vyzkumu zcela
koresponduje se zplusobem, jakym jedinci, kteti piedCasne opustili vyssi sekundarni
vzdélavani, nahlizi na své rozhodnuti i na svoji naslednou profesni drahu. DalSim divodem,
pro¢ byl zvolen kvalitativni vyzkum, je skutecnost, ze umoziiuje ziskat v maximalni mozné
mife vhled na danou problematiku i ji sou€asné co nejvice porozumét. Podstata kvalitativniho
vyzkumu podle Svaiicka a Sed’ové (2014, s. 24) tkvi v §iroce rozprostfeném sbéru dat, aniz
by byly na pocatku stanoveny zakladni proménné. Kvalitativni vyzkum si klade za cil
zevrubné prozkoumat Siroce definovany jev a ziskat o ném maximalné mozny objem
informaci. Tento typ vyzkumu je veden induktivni logikou. Vyhledavani pravidelnosti je pfi

ném uskuteénovano az po fazi sbéru dat. Hendl (2005, s. 49) Kk pojeti kvalitativniho vyzkumu
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konstatuje, ze v dusledku rozdilnych ndzori na stézejni charakteristiku kvalitativniho
vyzkumu neexistuje Zadné jeho obecné akceptovana definice. Svaiicek a Sed'ova (2014, s. 25)
k tomuto doplnuji, ze ke klicovym charakteristikam kvalitativniho vyzkumu nalezi nemoznost
zobecnit hypotézy a teorie vzniklé na jeho zdklad¢ vyzkumu, ponévadz se vztahuji toliko na

vzorek, z néhoz byla ziskana piislusna data.

5.2 Vyzkumny vzorek a jeho vybér

Vyzkumny vzorek je tvofen 10 informanty, s nimiz byly uskute¢nény rozhovory. Ty pfinesly
informace k zodpovézeni otazek, které vychéazely z hlavni a specifickych vyzkumnych otazek.
Cilem pfi vybéru vyzkumného vzorku bylo pfedevsim to, aby reprezentoval vySe nastinény
vyzkumny problém a formulovanou vyzkumnou otazku, stejné jako to, aby byla vyloucena a
priori determinace (Svaii¢ek &Sed’ova, 2014, s. 72-73). Proto bylo snahou ziskat k u¢asti na
vyzkumu informanty pokud mozno odlisnych charakteristik. Hlavni podminkou pro ucast ve
vyzkumu byl pfed¢asné ukoncenych odchod ze vzdélavani. VSechny informanty jsem oslovila
pfimym osobnim kontaktem. V prezentovanych vysledcich vyzkumu jsou vSichni informanti

oznaceni pseudonymy tak, aby byla zajisténa jejich anonymita.

Zékladni charakteristiky informantii jsou zachyceny v tabulce 2. Pofadi informantl v této

tabulce odpovida chronologickému sledu provedeni rozhovoru s jednotlivymi informanty.

Tabulka 2 Predstaveni vyzkumného vzorku

Jméno informanta Vék informanta Obor studia
Milan 34 automechanik
Dana 27 kosmeticka
Klara 29 zdravotni sestra
Libor 32 automechanik, prodavac
Dezider 28 zednik
Martin 36 puskar, sedlar
Ivan 30 tesar
Zdenka 29 kadefnice
Sebastian 24 ekonomika a administrativa
Kamil 31 informacni technologie

Zdroj: vilastni zpracovani

5.3 Metoda sbéru dat

Za Ucelem ziskani co mozna nejvétSiho vhledu do zkoumané problematiky a eventualni
moznost doptat se informantii na jimi nevyi¢ené skute¢nosti byla jako hlavni vyzkumna

metoda pouzita metoda rozhovoru (interview), piiemz jako technika sbéru dat zvolen
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polostrukturovany rozhovor (taktéz oznaCovany jako fizeny, strukturovany s otevienymi
metodam  sbéru  kvalitativnich ~ dat.  Polostrukturovany  rozhovor, ktery patii
k nejfrekventovanéjsi formé interview, Hendl(2005, s. 173) doporuCuje za situace, kdy
rozhovor neni mozné z riznych druhti opakovat. Tuto eventualitu bylo tfeba mit na paméti i

Vv ptipad¢ realizovanych rozhovori s informanty.

V ramci polostrukturovaného rozhovoru uplatiiuje podle Miovského (2016, s. 79) tazatel
urc¢ité, pro n¢j zavazné schéma. Uvedené schéma zpravidla zahrnuje okruhy otazek, které
tazatel pokladd informantim. Neni vylouceno, aby tazatel v zéavislosti na potiebé a
moznostech potadi otdzek zménil. Polostrukturovany rozhovor mé vzdy definovano tzv. jadro
interview, ¢ili minimum témat a otazek, jez musi tazatel s informanty probrat. Na jadro
interview pak navazuji dal$i upfesiiujici otdzky. Tazatel tak muze informantovi pokladat
nejriznéjsi doplilujici otdzky, pozadovat po ném dosud neuvedené podrobnosti nebo
vysvétleni toho, co dfive uvedl, aby mél tazatel jistotu, Ze sd€leni informanta spravné
pochopil. Diky tomu je mozné hloubkové rozpracovani tématu. Svati¢ek a Sed’ova (2014,
S. 159) dale uvadeji, ze hloubkovy rozhovor slouzi ke zkoumani ¢lent urcitého prostedi nebo
specifické socialni skupiny, a to scilem dospét k pochopeni stejného jednani a udélosti,
kterymi se vyznacuji vSichni ¢lenové dané skupiny. Tento pfistup je nejbliz§i zdméru této

diplomové préce.

Otazky byly tedy béhem rozhovori s informanty sefazeny v urcitém logickém sledu tak, aby
bylo zajisténo dostatek materidlu k zodpovézeni vyzkumnych otdzek. Tazatelské schéma je
zatazeno do prilohy této prace. VeSkeré otazky tohoto schématu vychazeji z formulovanych
vyzkumnych otazek. Odpovédi informantd jsou jak retrospektivni, tak i zaméfené na
soucasnost a zéasti i pro futuro. Cast otizek byla zaméfena na jejich studium vyssiho
sekundarniho vzdélavani, dalSi ¢ast na jejich profesni drahu po pfedcasném odchodu ze
vzdélavani a posledni ¢ast byla zaméfena na piipadné piekazky, které se na této profesni

dréze vyskytly.

Sbér dat prostfednictvim polostrukturovaného rozhovoru probéhl v mésici bfeznu 2021.
Vzhledem K situaci zplsobené koronavirovou krizi bylo tfeba rozhovory s informanty
realizovat na domluvenych mistech, a to za pfisnych hygienickych opatfeni. Podminkou
k realizaci rozhovoru nebylo, aby informanti uvadéli své pravé jméno. To ostatné nebylo

Z jakéhokoliv diivodu zapottebi. Délky rozhovort se pohybovaly od 35 do 55 minut. Do jejich
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délky se promitala sdilnost informantti a pocet dopliujicich otazek. VSem informantiim bylo
vysvétleno, k ¢emu mé rozhovor s nimi slouzit. Uskutecnéné rozhovory byly na zékladé

souhlasu informantd nahrdny na MP3 diktafon a nasledn¢ probéhla jejich transkripce.

5.4 Vstup do terénu

V souvislosti se vstupem do terénu byl kladen mimotadny diiraz na navozeni atmosféry
davéry. Pro tento ucel poslouzilo i vysvétleni ucelu rozhovoru i pfislib naprosté anonymity a
divérnosti poskytnutych informaci. Diky tomu nemély oslovené osoby problém
s uskute¢nénim rozhovoru, pficemz na nich bylo ziejmé, ze 1i¢i své osudy s neptedstiranou
otevienosti. Z hlediska typu vyzkumnika jsem do terénu vstupovala zcasti jako zasvéceny,
zCasti jako cizinec. Jako zasvéceny jsem vstupovala do terénu tehdy, kdyz byl vyzkum
realizovan s informanty, které zndm a s nimiz se stykdm i mimo rdmec vyzkumu. Naproti
tomu jako cizinec jsem vstupovala do terénu tehdy, kdyz jsem vyzkum realizovala
s informantem, s nimZ se jinak neznam a byla jsem s nim tedy v kontaktu pouze jednorazoveé
(gvaﬁéek, Sedova, 2014, s. 76). Jednou ze znamek ziskané davéry bylo i to, Zze mi ncktefi
informanti poskytli kontakt na jinou osobu, ktera zné&jakého divodu nedokoncila vyssi

sekundarni vzdélavani, a takovou osobu bylo mozno pozadat o poskytnuti rozhovoru.

5.5 Analyza dat

Poté, co byla ziskana data v terénu, bylo pfistoupeno k jejich doslovné transkripci. Takto
vznikl rozsahly datovy material (korpus). K analyzovani dat z tohoto korpusu bylo vyuzito
oteviené kodovani. V ramci otevieného kddovani dochéazi nejprve k ,,rozbiti dat na urcité
segmenty, které tvoii vyznamovy celek, tzv. vyznamové jednotky. Ty jsou posléze dale
konceptualizovany a analyzovany. Tyto vyznamové jednotky jsou oznaCovany jako pojmy
(kody). Pojmy jiz obsahuji jistou miru konceptualizace ¢ili vystizeni podstaty oznaceného
jevu. Dalsi fazi otevieného koédovani predstavuje tzv. kategorizace. Pod timto pojmem je tieba
rozumét seskupovani pojmt podle jejich vyznamu do kategorii, respektive subkategorii.
Zakladem kategorii byva urcity jev identifikovany béhem kodovéani. Vytvotené kategorie se

vyznacuji v porovnani s pojmy vy$si mirou abstrakce (Gulova, Sip, 2013, s. 47-48).

V daném ptipad¢ bylo oteviené kodovani realizovano metodou ,tuzka-papir, kdy byly
nejprve jednotlivym pasazim v prepsaném textu rozhovoru pfifazeny kody, nacez byly
pozdéji podobné kody zatfidény do kategorii.Z téchto dat vychéazeji vysledky vyzkumu, jez
jsou v zavéru prace interpretovany. Z otevieného kodovani vzesly kategorie uvedené v dalsi

kapitole prace. Z oznaCeni téchto kategorii jsou rovnéz odvozena pojmenovani hlavnich
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vyzkumnych kapitol. Kédy, které spadaji do jednotlivych kapitol (potazmo kategorii) jsou
podrobné popsany. Soucasné¢ je vénovana pozornost hledani shodnych a odlisnych rysi mezi
jednotlivymi informanty. Na kategorizovanych datech kazdého rozhovoru je zaloZena
interpretace jednotlivych kategorii, ktera je povedena technikou vylozeni karet. Svati¢ek a
Sedova (2014, s. 226) k této technice uvad&ji, Ze ,.... Vyzkumnik vezme kategorizovany
seznam kodii, kategorie vznikle skrze oteviené kodovani usporada donéjakého obrazce ci
linky a na zdklade tohoto usporadani sestavi text tak, Ze je vlastné prevypravenim obsahu

Jjednotlivych kategorii.*

5.6 Etické aspekty vyzkumu

Elementdrnim poZzadavkem na etiku vyzkumu je zarufeni anonymity informanti. Na tento
aspekt byli vSichni informanti upozornéni na pocatku realizovanych rozhovort. V samotné
prezentaci vysledkd se anonymita informantt projevuje pouzitim pseudonymut namisto jejich
pravych jmen i omezenim okruhu informaci o nich uvadénych tak, aby byla mozna jejich
dodatecna identifikace. Informanti byli kromé toho informovéni o pofizovani audionahravky
Z prabeéhu realizovanych rozhovort, k ¢emuz udélili vSichni sviij souhlas. Tim byl naplnén jak
aspekt diivérnosti, tak i princip pou¢eného souhlasu (Svaii¢ek &Sedova, 2014, s. 45-46). Jak
bylo zminéno jiz dfive, vSichni informanti byli obezndmeni s hlavnim zdmérem provadéného
vyzkumu, jakoz i byli ujiSténi, Ze vystupy provadénych rozhovort budou vyuzity vylu¢né pro
potieby této diplomové prace. Zaznamové zatizeni bylo po celou dobu provadéni rozhovoru
poloZeno na misté pro informanta viditelném, tudiz byli s pofizovanim nahravky z rozhovoru

srozuméni 1 timto zplisobem.

5.7 Limity vyzkumu

Nejvétsim limitem provedeného vyzkumu je vzdor pfednostem kvalitativniho vyzkumu
nemoznost vztazeni jeho zavér na 3ir$i populaci (Svati¢ek &Sed’ova, 2014, s. 25). Spravna
intepretace vysledkti mtize byt negativné ovlivnéna také subjektivnim pohledem badatele ¢i
informantd, prostftedim a jeho okolim, vnémz se odehravaly jednotlivé rozhovory,
vzajemnymi sympatiemi ¢i naopak antipatiemi apod. Zminénych limiti vyzkumu jsem si byla
pfi sbéru dat 1 pfi jejich analyze a interpretaci v€doma. SnaZila jsem se jich co nejvice

vyvarovat, a to za vyuziti odborné literatury k pfredmétnému tématu.
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6 Vysledky vyzkumu

V této kapitole jsou predstaveny vysledky vyzkumu, které vychazeji zrozhovoria
s jednotlivymi informanty. Pojmenovani kapitol vychazi z kategorii, které vzesly z otevieného

kédovani, coz vSak neznamend, Ze je s nimi vzdy shodné.

6.1 Vhodnost studovaného oboru

Prvni kategorie, kterd vzesla z otevieného kodovani, byla oznacena jako ,,bylo to studium
pro mne?“ Vhodnost studovaného oboru je mozno oznacit za jeden z vyznamnych faktord,
ktery ovliviiuje to, zda dany jedinec zapocaté studium zdarné ukonéi ¢i nikoliv. V této
souvislosti je mozno uvést, ze néktefi informanti si vybrali studijni obor, ktery je bavil a
zajimal, u jinych tomu bylo tak, ze dany obor na n¢ ,zbyl“ a neméli k nému vylozené¢
pozitivni vztah, i kdyz se neda fidi, ze by je vysloven¢ nebavil ¢i je nezajimal. Z informantd,
kteti si podle svého hodnoceni vybrali svlij obor spravnég, ktery je bavil a bavi dél, je mozno
uvést informantku Danu, kterd k tomuto uvedla nasledujici: ,,7ak mé to bavilo vidycky, uz
predtim jsem délavala mamce a kamoskam nehty a rasy, za to vybaveni jsem tenkrat utratila
cely kapesny a vSechny penize z brigad (smich). To se nezda, ale to mas tu lampu, co ti to
vytvrzuje, laky, pilniky. Leze to do penéz. Ale mé to chytlo. Nevim, mé to prosté bavilo a bavi
mé to aji tedka, aji se tim ted zZivim.“Z odpovédi informantky Dany je tak ziejmé, Ze
studovany obor ji bavil 1 pfed zahajenim studia, béhem n¢j a rovnéz tak po jeho skonceni,

ponévadz se v tomto oboru pohybuje Gspésné doposud.

Jistou modifikaci v tomto sméru je informant Martin, ktery se nejprve chtél vyucit puskafem,
avSak té€sn¢ ptred dokoncenim studia se rozhodl, Ze chce byt sedlafem, avSak ani v tomto
oboru nakonec své studium nedokon¢il a své studium ukoncil nedlouho poté, co jej zahdjil.
On sam se k tomu vyjadiil béhem rozhovoru takto: ,,UzZ od malicka jsem ujizdél na military.
Viastne i myho otce dodnes bavi pusky a pistole, takze jsem mél byt po kom. Kdyz jsem si tedy
po zakladce vybral studium na ucnaku na puskare, tak jsem si splnil svij sen, a i tata mi v tom
fandil. Videél jsem v tom oboru i perspektivu. Béhem ucnaku jsem se ale seznamil s jednou
holkou, co rada jezdila na koni a jak jsem k tomu pricichl, tak se mi zacalo libit vsechno
kolem koni, a tak jsem se rozhodl, Ze prestoupim na ucndk na toho sedlare.“ Z Gryvku
rozhovoru s informantem Martinem vyplyva, Ze si z uvazovaného pohledu vybral obor studia
vhodnég, protoze jej bavil a v jeho studiu byl podporovan i ze strany svého otce, ktery jej ma

jako konic¢ek. Martin vSak béhem studia zménil priority svych zdjmi a rozhodl se pro zménu

studovaného oboru, ktery ovsem rovnéz nedokoncil.
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Piikladem informanta, ktery si zvolil obor studia z tohoto pohledu ne pfili§ vhodné, je
informant Dezider. Slo jediného Roma ve vyzkumném vzorku, coz uvadim z toho divodu, ze
tato jeho charakteristika se promita i do jeho nazori a v kone¢ném dusledku i do jeho
rozhodovani. Dezider se uéil na zednika, ale toto studium nedokon¢il. On sdm k okolnostem
volby tohoto oboru uvadi nasledujici: ,.Ja bych byl nejradsi dydzej. To mé bavi a v tom bych
byl asi aji dobrej. Ale tata mu furt rikal, Ze to neni zZadny poradny povolani, ze takhle budu
leda Zebrat. On sam déla jako zednik ve firmé, co maji kluci v bardku a vikal, Ze tam se daji
vydélat love. Tak jsem se nakonec dal na zednika. Dokonce mé tata bral i k nim do firmy,
abych si to vyzkousel. To prosté nebylo pro mé a ani to studium mé viibec nebralo.” Informant
Dezider je tedy typickym ptipadem jedince, ktery o své profesni drdze na jejim pocatku
nerozhodoval piedevS§im on sam, ale rozhodovali za n€j v tomto sméru predevsim jeho rodice

(v daném ptipadé Dezidertv otec).

Na pomérné€ Casty problém poukdzal i informant Milan, ktery v dobé&, kdy se rozhodoval o
studiu na Skole, kterou pfed¢asné opustil, nemél zadnou vyhranénou predstavu o tom, ¢im by
chtél byt. Tato skute¢nost vyplyva z uryvku rozhovoru s nim: ,,No tenkrat, v téch 15, to jsem
jeste vitbec nevedeél, co chci delat, nebo co by mé bavilo. Spis jsem si rekl — je to s autama,
Jjdou tam aji ostatni kluci, zkusim to...tak jsem tam Sel a zkusil to. Ja jsem nemél ani tak jako
problém s tou narocnosti, ja jsem mél docela dobry znamky, mé to neprislo tézky. Ja jsem
vedel, co jakoby z toho budu, kdybych to dodélal, nebo co se tam budu ucit...*“ V ptipadé
tohoto informanta byla patrné ne pftili§ kvalitni jeho profesni orientace, at’ jiz ze strany Skoly
nebo ze strany rodicu. V takové situaci by bylo vhodné vyuzit poradenské sluzby poskytované
v pedagogicko-psychologickych poradnach. Ty by zvysili pravdépodobnost toho, Ze si jedinec
vybere adekvatni profesi, at’ jiz z hlediska svych vlastnich preferenci, tak i z hlediska svych

schopnosti.

Lze ptedpokladat, ze tam, kde si jedinec vybere studovany obor sam, existuje vyssi
pravdépodobnost, ze své studium UspéSné absolvuje a dosdhne tak v ném urcity stupen
vzdélani. Ve vySe uvedenych piipadech byly vyliceny tfi hlavni situace, které mohou v této
souvislosti nastat — 1) jedinec si vybere ke studiu obor, ktery jej bavil a bavi i nadale, avsak i
piesto jeho studium piedcasné opusti, 2) dale je to situace, kdy jedince sice obor bavil, av§ak
béhem studia jej zacal bavit obor dalsi, takze na néj piestoupi (a v popisovaném piipade jej
rovnéZ neukonc¢i uspésn€) a 3) konecné i situace, kdy jedince obor nebavi, neméd k nému
vztah, avSak z néjakych divodl jej zacne studovat a v pribchu studia je pred¢asné ukonci.

Z uvedeného je tak ziejmé, ze vhodnost studovaného oboru je jednim z faktori, které mohou
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ovlivnit to, zda jedinec piedCasné studium ukonéi. Ackoliv je obor dosti dilezity, neni
zdaleka faktorem jedinym, coz vypovida o multifaktorialnim vlivu na pfed¢asny odchod ze
studia. O tomto vypovidaji dva odlisné piipady. Jedince studovany obor nebavi, avsak
vzhledem k dal$im okolnostem toto studium fadn¢ ukon¢i a nabude tak piislusného stupné
vzdélani. Naproti tomu jiného jedince studovany obor bavi, avSak studium ptesto opusti pred
jeho ukoncenim. Vysledky provedeného vyzkumu tak koresponduji se zavéry obdobné
zamétenych studii, podle nichz jsou predcasné odchody ze studia podminény multifaktoridlné

(napf. Escudero et al., 2009 aj.).

6.2 Co stalo za predé¢asnym odchodem ze vzdélavani

PtedCasny odchod ze vzdélavani miiZze mit celou fadu divodi. Nékteré souvisi se samotnym
dotyénym jedincem, jiné je mozno nalézt v jeho okoli. Kody vyjadiujici okolnosti, které
jedince vedly k pied¢asnému odchodu ze vzdélavani, byly seskupeny do kategorie ,,co stalo

za predcasnym odchodem ze vzdélavani.

Prvnim kédem v této kategorii je kvalita vyuky. Na tu nahlizeli informanti subjektivné z toho
pohledu, co jim dané studium dava. K informantim, ktefi se k této skutecnosti vyjadtovali,
byl napt. informant Kamil, jehoz vzdy bavilo programovani, a proto si vybral jako obor studia
informacni technologie. On sam se k tomu vyjadtuje takto: ,,Ten obor, co jsem na ty skole
studoval, byl vidycky miij vysnénej. Programovani bylo totiz vidycky néco, co mé strasné
bavilo. Ale brzo jsem zjistil, Ze jsem si to moc maloval. Hodné z toho, co nds tam ucili, jsem uz
umél a ten zbytek mi byl veelku k nicemu. V urcitym okamzZiku jsem zjistil, Ze studium mi nic
nedava a ze mi mozna ujizdi vlak. Papir na to, co umim, by po mné chtéli ve statni sfére, ale
V soukromy je zajima to, co umite. Proto jsem se na skolu vykaslal a zacal jsem v praxi délat
to, co mé bavi.“ V tomto piipadé je rozhodnuti informanta Kamila do jisté miry racionalni
volbou. Tézko posoudit, jaka byla kvalita vyuky na jim navstévované skole. Variantnim

feSenim by bylo za danych podminek studium na jiné stfedni skole.

Co vsak lze posoudit vcelku jednoznac¢né, je kvalita studia v pfipadé praktické vyuky u
informanta Milana. Ta nebyla nijak valnd, o ¢emz sv&d¢i 1 nésledujici Uryvek rozhovoru
snim: ,,Ja jsem byl na té automobilni v Krpoli, na autotronikovi, ale mé to stejné nikdy
nebavilo a delat jsem to nechtél. Nic mi to nedalo, vlastné ani ta teorie, ani ta praxe. Na té
Skole, kdyz jsme meéli tu praxi, tak nas mistr zaukoloval, ze jsme méli vytahat z auta néjaky
draty, ktery on si pak nékde prodal, take asi tak vypadala ta praxe. Uplné zbytecny.“

Evidentné se zde sesly dva faktory, které jej nakonec ovlivnily v jeho rozhodnuti pfedcasné
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opustit studium — jednak to byl Spatny vybér oboru, ktery jej nebavil, a k tomu navic i
naprosto demotivujici praktickd vyuka, ktera jej nemohla pfipravit pro prakticky vykon
profese, na kterou studoval. Za situace, kterou popsal v citovaném turyvku rozhovoru bylo

v kombinaci s dal$imi osobnimi diivody na jeho strané jen obtizné jej udrzet na takové skole.

Na kvalitu vyuky implicitné poukazoval také informant Libor, ktery se nejprve ucil na
automechanika. Studium na zvolené¢ Skole jej nebavilo, ackoliv motorismus byl jeho
konickem a chtél v budoucnu pracovat jako automechanik. Sam k tomu konstatoval: ,,Hele,
Jjako narovinu... Ja jsem tam moc nechodil. Mné to proste nebavilo. Na jednu stranu jako jo,
chtél jsem mit ten papir, ve findale 3 roky, vyucnak, neni to zas tolik, ale mné spoustu téch
predmeétii nebavilo, nechtél jsem tam chodit, ani na praxe... Prosté ne. U mé to bylo jenom o
tom papiru, chtél jsem mit to potvrzeni, Ze nejsem debil. (...) Ja uz jsem to nechtél lamat pres
koleno. Mél jsem k tomu uz odpor. Byl jsem doma, obcas néjakd brigada, mati samoziejmé
nas*and jak pes, ségra uz byla na vysoké, a ja se zakladkou...“Lze oznalit za paradoxni, ze
tento informant si vybere studijni obor dle svého osobniho zaméfeni, avSak nakonec jej
studium samotné nebavi. Nebyva ni¢im vyjimecnym, kdyz zdka nebavi teoreticka vyuka (byt
ta je samoziejmé nezbytna pro to, aby mohl ¢lovék vykonavat praxi v daném povolani), ale
bavi jej vyuka praktickd, protoZe ta se bliZi asto tomu, co délaji ve volném case jako svij
konic¢ek. Pokud jej vSak nebavi ani praktickd vyuka (jako tomu bylo v pfipadé¢ informanta

Libora), pak je otazkou, kde se stala chyba.

Informant Dezider poukdzal na jinou pomérné castou souvislost pfed¢asnych odchodl ze
vzdélavani, kterou je reprodukce situace zrodiny. Uvedeny informant k tomuto
poznamenava: ,,Kdyz jsem se rozhodl odejit z uceni, tak mé nikdo v nasi fajté*neodrazoval.
Vsak tam taky nikdo skoro ucndk nemd.“ Obdobné tomu bylo u ¢asti dalSich informantd,
jejichz rodice (respektive néktery z nich), popfipadé sourozenci méli nejvyssi dosazené
vzdélani zdkladni, pficemZz tomu tak je nezfidka v dasledku ptfedCasnych odchodii ze
vzdélavani. K témto informantim nalezel napt. Milan, Ivan ¢i Dana. V téchto piipadech tak
dochazi k reprodukci jednani, k némuz jiz v dané rodin¢ doSlo. Rodice, poptipad¢ rodinni
pfislusnici v takovém piipadé€ neptlisobi jako protektivni faktor proti predéasnému odchodu ze
vzdélavani. V casti ptipadl je tomu piesné naopak — rodinni pfislusnici doty¢ného jedince

utvrzuji o tom, Ze jeho rozhodnuti je spravné a tim jej podpofi v jeho praktické realizaci. Toto

! Fajtu je moZno charakterizovat jako Sirokou romskou rodinu, rozsahlé piibuzensky vymezené seskupeni.
Zpravidla zahrnuje 5 az 6 generaci, pficemz se tento pocet meéni v zavislosti na poctu jejich clenti (Jakoubek,
2004, s. 111-112).
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1ze ilustrovat na piipadu informanta Ivana, ktery zacal studovat na tesafe, avSak své studium
tohoto oboru nedokon¢il: ,,Kdyz jsem uvazoval o tom, Ze bych dal ucnaku vale, tak jsem si
rikal: tata me zabije, kdyz s tim za nim prijdu. Ale kdyz jsem se s nim o tom bavil a rikal jsem
mu o tom, ze mé to nebavi, tak mi na to iekl, Ze mi nebude v odchodu z ucndku branit, zviast
kdyz vedel, jak mé to tam nebavi. Kromé toho mé podporila i moje mama, tak se mi pak
odchazelo mnohem lip, nez kdybych vedel, ze mi to doma neschvalujou.”“ Postoj Ivanovych
rodici je V podstaté utvrdil v presvédCeni, ze své rozhodnuti mé realizovat. Za nejveétsi
problém je mozno takovy piistup rodict oznacit ve chvili, kdy je dotCeny jedinec nékolik

malo mésich pfed fadnym dokoncenim svého studia.

Z rozhovoru napfi. s informantem Sebastianem vyplynulo, Ze v dobé svého piedéasného
odchodu ze vzdélavani mél jiz sehnanou praci, v niz mél prisliben vydélek dle jeho predstav.
Tato okolnost jej utvrdila v pfedsevzeti odejit ze stfedni ekonomické Skoly, na kterou Sel
studovat piedev§im ztoho divodu, nebot’ na ni nastupovali i jeho dva velci kamaradi ze
zakladni $koly. Sebastian se k utvrzeni v pfedsevzeti odejit ze $koly vyjadfil takto: ,,Skola mé
moc nebavila. Nechtél jsem ale, abych ziistal tatovi a mamé na krku, aby mé museli Zivit, tak
jsem se néjakou dobu koukal po praci. Nakonec mi pomohl jeden miij kamos, kterej déla ve
skladu s kosmetikou skladnika. Kdyz jsem mu rekl, Ze hledam néjakou prdaci, tak mi na to rekl:
,Vo*e, u nas v praci porad hledame skladnika. Nékdy se u nas zastav a ja té zavedu za séfem. "
Tak jsem se u néj brzy zastavil a ten jeho Séf mi rekl, Ze mé prijmou klidné i jen se zdkladkou.
Dulezity pry pro néj je, abych poradné makal, pak Ze nebude Zadnej problém.”“ Z uryvku
tohoto rozhovoru jasné vyplyva, Ze v ptipad¢ informanta Sebastiana zavazilo k realizaci jeho
rozhodnuti odejit pfed¢asné¢ ze vzdélavani to, Ze se mu podafilo sehnat relativné rychle
zaméstnani. Tato okolnost souvisi s tim, Ze na trhu prace u nés je pomérn¢ velka poptavka po
manualnich délnickych profesich, které nejsou pfilis intelektualné narocné, popiipadé po
profesich ve sluzbach (typicky ¢iSnici a servirky) a neni k dispozici dostatek pracovni sily, jez

by tuto poptavku uspokojila.

Dalsi kod, ktery byl v ramci rozebirané kategorie identifikovan, byla touha mit penize a
uzivat si. Jednim z informantd, v jejichZ rozhovoru byl tento kéd identifikovéan, byla Zdeiika.
Ta se chtéla vyucit jako kadefnice, protoze ji tento obor bavi, a dodnes v ném i pracuje. Ani
ona vsak své studium nedokoncila, coz odiivodnila mimo jiné nasledovné: ,,Byla jsem ve véku,
kdy jsem chtela proste Zit. I kdyz jsem byla v té dobé mlada, zdalo se mi, Ze mi ten zivot utika
mezi prsty. Vsude sama reklama, laka té to, nedalo se tomu moc odolat. Mdama neméla v té

dobé partnera, tak obracela kazdou korunu. Prislo mi blby, abych za ni chodila porad
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Skemrat o penize, kdyz se mi néco libilo. Nejakou dobu jsem premyslela, co s tim, a nakonec
Jjsem si rekla, ze odejdu z ucnidku a zacnu makat. Stejné jsem uz chodila skoro kazdou sobotu
ke znamé si privydelavat stiithanim. Mela volno i pres tyden, tak jsme se spolu domluvily, Ze se
budeme v kadernictvi stridat a ja k ni za pdr dmi nastoupila. Hodilo to i slusny penize, tak
jsem byla spokojena.” Ackoliv rozhodnuti o pfedCasném odchodu ze vzdé€lavani ucinila
samotnd informantka, pficemz jeji motivace k tomuto odchodu je naprosto ziejma — touha mit
finan¢ni prostfedky a za tyto si moci pofidit véci osobni potieby — urcity podil na ném m¢l 1
konzumni zplsob zivota dneSni spolecnosti, ktery je podporovan vSudyptitomnou reklamou,
jez nas obklopuje v zdsad¢ vsude, stejné jako prispévky celebrit a dalSich influencerti na
socialnich sitich. Tyto prispévky ukazuji, jak si nektefi lidé sviyj zivot uzivaji, pricemz toto
jejich prezentovani se maji obycejni lidé tendenci napodobovat, protoze pravé tento zptisob
Zivota je in. Zejména dospivajici a adolescenti jsou k tomuto ovliviiovani velmi nachylni a
dusledkem muize byt i to, Ze néktefi mladi jedinci predéasné opusti vzdélavani, aby si mohli

zacit vydélavat penize a mohli si zivot uzivat tak, jak jim je z riznych stran pfedestirano.

Jednou ze skuteCnosti, jez vedla k predCasnému opusténi vzd€lavani, byla identifikovana
v rozhovoru s informantem Deziderem. Byla ji Sikana, které byl vystaven béhem své
dochazky na ucilisti. Informant Dezider k tomuto uvedl: ,,Byl jsem jedinej Romdk ve tridé a
mél jsem peklo. Néekteri mi sprosteé nadavali, obcas mi schovali néjaky moje veci, dali moju
fotku na Facebook s hnusnym komentdrem... Ucitelé si toho nevsimali a ja jsem si na to ani
nestézoval. Kdyz jsem mél jit do Skoly, tak mi nékdy bylo spatné, protoze jsem se tam netésil.*
Je jen logické, ze pokud Dezider i zjinych divodi uvazoval o piedCasném odchodu ze
vzdélavani, tak jim tvrzena Sikana, se kterou byl konfrontovan, byla vyznamnym faktem,
ktery v této souvislosti zavazil k jeho konecnému rozhodnuti. K tomuto faktoru je mozZno
uvést, Ze Sikana je sama o sob€ negativnim socidlnim jevem, pficemz v tomto ptipadé je jeji
zédvaznost umocnéna tim, Ze je jednou z okolnosti, ktera pfispéla k tomu, Ze jeji obét

pfedcasné opustila vzdélavani.

V nékterych piipadech za predéasnym odchodem ze vzdélavani stoji to, Zze doty¢ény jedinec
nedoceni vyznamu vzdélani pro dalSi Zivot. K uvedenému problému se napf. informant
Milan vyjadtil takto: ,,4le proste jsem védél, Ze to studuju jakoby zbytecné, zZe tohle pak urcité
delat nebudu. Ja jsem nevédeél, co chci deélat. Prislo mi tenkrat zbytecny to dodélavat. Tenkrat
Jjsem si tak nepripoustél, mladej kluk, Ze ten papir je casto duleZitej, Ze ho ti zaméstnavatelé
budou chtit.“ V obdobném duchu se béhem rozhovoru vyjadfili i nékteti dalsi informanti,

napt. Dezider ¢i Ivan. Pokud neni v jejich okoli nikdo, kdo by jim vysvétlil vyznam vzdélani
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pro jejich dalsi zivot, pak jejich pfesvédCeni o nepotiebnosti studia a v konecném diisledku
ani rozhodnuti o pted¢asném odchodu ze studia nema kdo zvratit. Jejich pozd¢jsi prozieni pak
na jejich rozhodnuti nemiize nic zménit. U téchto informantt jde zjevné o problém v oblasti
hodnoty vzdélani, pfi¢emz u nich tato hodnota nezaujima jednu z pfednich ptic¢ek na Zebii¢ku
hodnot. V piipadé informanta Dezidera je mozno v tomto sméru uvazovat i o vlivu hodnot a
nazorl v ramci rodiny, ponévadz tada autorG (viz napf. Navratil, 2003; Dunovsky, 1999;
Jarkovska, 2015 aj.) uvadi, Ze hodnota vzdélavani je u Roml obecné nedocenénd, coz se U

nich projevuje mimo jiné ve zvySeném zaskolactvi, propadnuti, absencich apod.

Z rozhovoru s informantkou Danou vyplynulo, ze za jejim pfedC¢asnym odchodem ze vzdélani
je nezvladnuty jeden z vyucovacich predméti, kvuli kterému musela odejit z prvniho
ucilisté, na kterém studovala. Ona sama k tomuto uvedla: ,,No ale nakonec jsem zarvala na
anglictine no. (...) Tak tam prosté byla jedna ucitelka, hrozna krdva, ja jsem ju schytala na
anglictinu na celou dobu Skoly. Ve druhdku ona meé nechala propadnout, ja jsem Sla na
reparat, jako ucila jsem se na to tenkrdat hrozné moc, a jak oni tam sedeli v té komisi, tak
ostatni rikali, Zze OK, ale ona jedina rikala, Ze ne, Ze mé nepusti. Tak jsem si dala druhak
pékné repete, na konci mé pustila se ctyrkou, Sla jsem do tretaku, a tam rikala, Ze uz me
prosté nepusti. Nevim, nevim, co jsem ji udélala, nikdy nic, myslim, ze tam byli aji tupéjsi lidi,
nez jsem byla ja (smich). Ale po tom tretdaku jsem odesla, to bylo zbytecny, ja jsem prosté
vedela, ze uz neprojdu.*“ Vcelku paradoxni je, Ze na obchodni akademii, kterou zacala posléze
studovat, byvala z angli¢tiny hodnocena nejhtif klasifikaénim stupném 3. I z tohoto je mozno
odvodit, Ze ucitelka anglictiny ji nehodnotila objektivné, coz pro Danu ma do soucasnosti ten

diisledek, ze nema dokoncené vyssi sekundarni vzdélavani.

Rovnéz tak zrozhovoru sinformantkou Danou byl identifikovan dal$i kod v ramci této
kategorie. Byla jim finan¢ni naro¢nost studia na soukromé Skole. Poté, co tato informantka
musela kvili nezvladnutému prospéchu v anglickém jazyce opustit vzdélavani na ucilisti, kde
se ucila na kosmeticku, zacala studovat soukromou obchodni akademii. I kdyZ to byl obor
ponc¢kud odlisSny od plvodné studovaného, byl pro ni zajimavy a soucasné chtéla mit
ukoncené vyssi sekundarni vzdélavani. Ona sama to li¢i takto: ,,7ak chtela jsem to zkusit,
podle popisu mi to prislo zajimavy... Akorat bylo blby, Ze jsem musela zacit od prvaku. Ale ja
jsem nechtéla byt bez skoly. Akorat Ze vlastné tenkrdat mamka uz nebyla s tatkou a tihla 3
décka sama, ji nevadilo, Ze jdu na soukromou Skolu, ale ja uz jsem byla, Zejo, dospéla, a
musela jsem si na to vydelat sama, na to skolny. A na tom to tenkrdt ztroskotalo, protoze ja uz

jsem to financné nezvladala.” Poté uz Dana zadnou dalsi Skolu nezacala studovat. Je mozné,
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ze pokud by studovala Skolu, na niz neni zapotiebi hradit Skolné, tak by tuto Skolu s nejvétsi
pravdépodobnosti fadné dostudovala. Toto feSeni se za tehdejSich poméra v jeji rodiné piimo

nabizelo.

Rozhovor s informantem Milanem obsahoval i dalsi kod z této kategorie. Byla jim shoda na
predé¢asném odchodu ze vzdélavani s partnerem, v daném piipad¢ s jeho pritelkyni.Toto
jejich spolecné jednani Milan vylicil nasledovné: ,,Jako ted’ zpétné vim, Ze jsem blbej, ale s
tehdejsi pritelkyni jsme si nasli byt, ona se tehdy taky vybodla na Skolu, a sli jsme do toho
spolu, zZe ten papir prosté nepotiebujem a ze budem normalné pracovat a zvladneme to.
V kombinaci s ostatnimi faktory, které u Milana k jeho rozhodnuti vedly, by jiny vyvoj
v ramci jeho studia byl jen obtizné o¢ekavatelny. Partneti mivaji v tomto sméru velky vliv, a
to zvlasté za situace, kdy spolu sdileji spole¢nou domdacnost, jejiz provoz museji spole¢né
hradit. Pfi soucCasnych cenach pronajmu byt by pouze z jednoho pfijmu nebylo mozné
naklady spolecné domécnosti zvladat, proto pro Milana bylo jeho rozhodnuti opustit

ptedcasné vzdélavani do jisté miry vynucené.

S pomérné zvlastnim kodem, ktery spadé do této kategorie, bylo mozno se setkat u informanta
Libora. Ten obor prodavac, ktery studoval jako druhy v potradi, nedodélal z toho divodu,
nebot’ si na ¢erném trhu zakoupil vyuéni list. On sam k tomu uvadi: ,,Ja vyucnak mam, a
nemusel jsem se X let ucit nebo délat zaverecky. Moc se o tom nemluvi, je to o hubu, ale jeden
znamej mi ho sehnal, takze ja jsem ted vyucenej Automechanik.” B&hem rozhovoru uvedl i
¢astku, za kolik tento vyucni list pofidil. Jednalo se o ¢astku 8.000,- K¢. Podle jeho vyjadieni
jej jesté nikdy nemusel pouzit, protoze jej po ném nikdy Zadny zaméstnavatel pozadoval.
Piesto je vSak zapotiebi uvést, ze podobné jednani je trestnépravné postizitelné, protoze podle
ustanoveni § 348 odst. 1 zdkona ¢. 40/2009 Sb., ve znéni pozd¢&jsich piedpisi, se trestného
¢inupadélani a pozménéni vefejné listiny dopousti mimo jiné ten, kdo vefejnou listinu (v
daném piipad¢ vyucni list) opatii sobeé nebo ji prechovava v umyslu, aby ji bylo uzito jako
pravé. Tuto skutecnost si mozna v plné mife informant Libor neuvédomuje. Navic se lze
setkat s pfipady, kdy soud v odsuzujicim rozsudku pachateli ulozil za povinnost nahradit
skodu vzniklou zaméstnavateli v disledku neopravnéného vylakani mzdy, kterou by si
bez piedlozeni pad€laného vysvédéeni pachatel u né&j nemohl vydélat (viz napf. Biskup,
2012). O zakoupeni maturitniho vysvédéeni se pokusila i informantka Klara, kterd pod
pfislibem jeho pofizeni predala ¢astku jednomu z €lent party, v niz se v t&€ dobé pohybovala,

avsak ten po prevzeti financni ¢astky zmizel a jiz jej nikdy nevidéla. V jejim piipad¢ tak doslo
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k néemu, co se v ptipadé nelegalnich aktivit pomérné Casto stava — totiz Ze osoba, ktera

pftislibi zajisténi padélané listiny inkasuje pfislusny financni obnos a svij slib nesplni.

V piipad¢€ informantky Klary byl v této souvislosti identifkovan rovnéz kod zavadova parta.
Tato informantka k tomu sama uvadi: ,,7ak my jsme méli takovou partu décek, mimo Skolu,
vidali jsme se asi rok, chodili jsme na rizny akce, do klubu, na pivo a tak, a tak jsem k nim
méla tu duveru, myslela jsem si, zZe ty lidi prosté znam. No a jak jsme takhle chodili, to bylo
pravidelné, treba kazdej patek nebo sobotu, vzdycky jsme se nékde sundali, to bylo hrozny. No
a ja jsem pak uz nemohla tolik chodit, protoze jak se blizila ta maturita, vypracovavas si
otazky a chystas se na to uceni, tak jeden borec mi rekl, Ze je to uplné zbytecny se takhle ucit,
Ze nemusim ztrdcet cas, Ze za desitku mi seZzene to maturitni vysvédceni, zZe to nedéla poprvé.
No, a co jsem ja krdava neudélala, nedokoncila jsem ani ty predméty mimo maturitu, a
prestala jsem chodit do skoly.”“ Jiz v puberté na jedince prestavaji mit rozhodujici vliv jeho
rodice a tuto roli ptebiraji vrstevnici, v€etné part vrstevniki. Ne vSechny je vSak mozno
oznacit za zavadové. Takto lze oznacit pouze ty, které své Cleny ovliviiuji v negativnim
sméru, ponévadz se v ni vyskytuji asocialni ¢i dokonce antisocialni vzorce chovani. Sak
(2000, s. 26) k takovym partam uvadi, ze se vyrazné odlisuji od spolecenského standardu
hodnot a socidlnich norem. Tato skute¢nost se ostatné projevila u ¢asti informantd tim, Ze u

nich zaujima hodnota vzdélani spodni pficky jejich Zebticku hodnot.

V souvislosti s touto kategorii je mozno konstatovat, ze u téméf vSech informant se vyskytlo
vice faktort (kodi), které mély vliv na jejich pfedcasny odchod ze vzdélavani. Lze tak

vyslovit zavér, Ze souhra téchto faktorli vytvari synergicky efekt, tzn. Ze se tyto faktory

navzajem ovliviiyji a ve vysledku vedou k rozhodnuti pfedcasné opustit vzdélavani.

6.3 Okamzik hledani pracovni pozice

Dalsi kategorii, ktera vzesla z otevieného kodovani, je ,,okamzik hledani pracovni pozice®.
V souvislosti s touto kategorii je mozno uvést, ze informanti pracovni pozici hledaji v ramci
dvou casovych usekli — v ¢asovém useku pred predcasnym odchodem ze vzdélavani a
Vv Casovém useku po pred¢asném odchodu ze vzdélavani. V prvni uvedené etapé mél
nalezené zaméstnani, které bude vykonavat, informant Sebastian, pro které¢ho tato skutecnost
byla jednim z hlavnich faktori, pro¢ pfedcasn€ ukoncil studium. Podobné méla nalezenou
praci pred pfedcasnym ukoncenim svého studia také informantka Zdeiikka nebo informant
Ivan. Jakkoliv nelze hodnotit jejich rozhodnuti piedcasné opustit vzdélavani v zasadé jako

optimalni, je tieba na druh¢ stran¢ kladn€ hodnotit jejich snahu o zajisténi toho, aby toto jejich
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rozhodnuti nemélo negativni dopady na n¢€ samotné a v kone¢ném dusledku 1 pro jejich okoli.
K této skutecnosti se vyjadfil i informant Ivan, kdyz k tomuto uvedl: ,,Kdyz uz jsem chtel
vypadnout z ucndaku a nedodelat ho, tak jsem nechtél nikomu ziistat na krku. Proto jsem si
chtél diiv najit néjakou hoknu?a az pak s tim seknout. Tak jsem to nakonec i udélal.** Takové
uvazovani je mozno oznacit veelku jednoznacné za raciondlni, i kdyZ nelze zcela odhlédnout

od jeho kontextu.

Tento zaver vSak nelze uCinit v ptipadé dalSich informantt, kteti si zacali hledat zaméstnani
az teprve poté, co piedcasné opustili vzdélavani. I tady se vSak vyskytly dvé skupiny
informantd. Do prvni skupiny je mozno zafadit ty informanty, ktefi vibec nefesili, jaké
zaméstnani budou mit po pfed¢asném opusténi vzdélavani. Do této skupiny patii napf.
informant Martin, ktery k tomuto problému uvedl nasledujici: ,,Jd to nijak neresil, co bude
pak. Rikal jsem si, Ze to néjak dopadne, Ze price je prece dost.“ Z citovaného uryvku
rozhovoru jasné vyplyva, Ze tento informant jednoznac¢né spoléhal na ndhodu a dale také na
ptedpoklad, Ze na trhu prace je dostate¢né mnozstvi nabidek prace, aniz by si tuto skutecnost
pfedem ovéfil. Obdobny piistup zvolili i néktefi dalSi informanti, ktefi se vyjadfili

v obdobném duchu jako informant Martin.

Praci si v konecném dusledku hledala az po piedéasném odchodu ze vzdélavani rovnéz
informantka Klara. Jeji situace je vSak ponckud odliSna od situace informanta Martina a jemu
podobnych. Informantka Klara totiz nespoléhala na nadhodu, pficemz chtéla jit pracovat do
nemocnice. Ktomuto Gcelu si hodlala pofidit padélané maturitni vysvédéeni, coz se ji
nakonec nepodatilo, protoze ji jej kamarad z party neobstaral a zmizel i s penézi, které mu za
to poskytla. Ona sama tuto situaci popisuje nasledujicimi slovy: ,,Mné ti chytil takovej Sok...
Brala jsem to jako hotovou véc, Ze to prosté vyjde, budu mit ten papir, a pujdu do prace... A
najednou, to prosté neklaplo, a ja jsem si rikala, dop*dele, tak ja jsem tady ted ztratila 4
roky, jako fakt?? Uprimné, ja jsem pak na skolu neméla ani pomysleni, a fakt dost jsem se
stydéla...” Z jejiho liCeni vyplyva, ze ziskani maturitniho vysvédceni brala jako hotovou véc a
ze pak uZ jen nastoupi do nemocnice jako zdravotni sestra a jeji situace tim bude vyfeSena.
Pokud by ji zndmy padélané maturitni vysvédCeni skutecné obstaral, pak by s nejveétsi
pravdépodobnosti skute¢né zacala pracovat v nemocnici, protoze zdravotnich sester je nejen u
nas, ale 1 ve svéte vitbec V nemocnicich nedostatek (viz napt. Némcova, 2020; Divinova, 2020

aj.), takze by Klara méla pracovni uplatnéni zcela bez pochyby zajisténo. Casem by mohla jit

2Hokna — v brnénském Zargonu prace.
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1 pracovat za lepsich finan¢nich podminek do zahrani¢i. Realizaci jejiho planu zhatil nakonec
jeji kamarad z party. Cela tato situaci ji natolik konsternovala, ze nebyla schopna vzdélani
dokoncit, byt v tom okamziku by to bylo bez problémii uskutecnitelné. Pokud by pfistoupila

na tuto variantu, jeji profesni draha by vypadala zcela jisté odlisné€ od té stavajici.

6.4 Pripadna pomoc pri hledani pracovni pozice

V souvislosti s hledanim pracovni pozice byly v odpovédich informanti nalezeny rovnéz
kody, které se tykaly i toho, zda informant, ktery predCasné ukoncil vzd€lavani, si hledal
pracovni pozici sam ¢i tak Cinil s pomoci nékoho (néceho) jiného. Tato kategorie byla

nazvana ,.,kdo (co) mi pomahalo p¥i nalezeni prace®.

Z toho, co bylo uvedeno jiz dfive, vyplynulo, Ze néktefi informanti si v souvislosti
S pred€asnym odchodem ze vzdélavani hledali praci sami. Sdéleni tohoto druhu byly
oznaceny kodem ,,nikdo a nic*. V oznaceni tohoto kodu se odrazi skutecnost, Ze danému
informantovi nenapomahal s nalezenim zaméstnani ani zadny z dale uvedenych faktord.
Takto tomu bylo napft. i v pfipadé informanta Kamila, ktery v podstaté jen po pred¢asném
ukonceni vzdélavani rozsifil své dosavadni aktivity v oboru programovani. On sam k tomu
poznamenal: ,Jesté nez jsem to zapichl, tak jsem mel docela dost prdace v programovani.
Jediny, co mi neumozinovalo brat vic prace, bylo to my studium. Takze kdyz jsem skoncil se
podnikani pekné rozjelo diky my reputaci. Ani ten papir ktomu nebyl nutnej.” Z tohoto
uryvku vyplyva, Ze informant Kamil po pfed€asném odchodu ze studia pouze zintenzivnil
¢innost, které se vénoval jiz béhem svého studia.V jeho rozhodnuti muselo byt tedy obsazeno
i kus zdravého sebevédomi, Ze se s dosud ziskanymi védomostmi a dovednostmi v oboru
programovani na trhu prace prosadi. Na druhé strané¢ vSak mél i zpétnou vazbu od svych
zadavatelll prace a odbérateli v jedné osobé&, a proto bylo toto jeho zdravé sebevédomi
podloZené. Taktéz je moZno uvést, Ze informant Kamil jiz hledat praci nemusel, protoze ji uz
v zasad¢ mél. Pouze se ji zacal v porovnani s dobou studia intenzivnéji vénovat. Obdobné na

tom byla dle svého vyjadieni i informantka Zderka.

Dalsim kodem v rdmci rozebirané kategorie byl kod ,,rodinni ptislusnici®. V tomto ptipadé
tak rodina vystupuje jako urcitd zachranna sit’, kdy fesi problém jednoho ze svych clent.
Takto tomu bylo i v ptipad¢ informanta Dezidera, kterému pomohl sehnat praci jeho otec.
Diky nému zacal Dezider pracovat ve firm¢, kterd realizuje vykopové a jiné podobné prace.

Z rozhovoru s Deziderem je mozno k tomuto citovat nasledujici pasaz: ,,Pracu mi pomohl
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sehnat oci. On se zna se spoustou lidi, tak se poptal a do tydne se nam ozval jeden jeho znamy
Z firmy, kde ted pracuju. Bez jeho pomoci bych asi prdacu hledal daleko dyl, tak jsem mu za to
vdecnej.”“ 1 zde se projevila skute¢nost, na kterou poukazuje napt. (Matousek, 1993, s. 74), ze
soudrznost fajty, stejn¢ jako uzsi rodiny, je u Romt v porovnani s ,,ne romy* vyrazné¢ vyssi.
Obdobn¢ 1 v piipad¢ informanta Martina mu pomohla sehnat praci ve spedi¢ni firmé jeho
matka, kterd v ni pracuje jako ucetni. On sam k tomuto uvedl: ,,Ona z toho nebyla viibec
nadsena. Pry Ze kdyz mi pomiize sehnat praci, tak tim viastné posveti miij odchod z ucnaku,
navic uz druhyho. Prudila kvili tomu docela dlouho, ale nakonec jsem rad, ze mi pomohla.
Aspon ju vozim do prdace autem. (smich)* Rovnéz situace informanta Martina po piredéasném
ukonceni vzdélavani ukazuje na velky vyznam fungujici rodiny pro feSeni takovych ¢i

obdobnych situaci.

Ne vSichni informanti v8ak do feSeni svizelné zivotni situace, kterou sami aktivné navodili,
chtéli zainteresovavat rodinné pfislusniky. Za vSechny takové informanty tuto skutecnost
pregnantné vyjadiil informant Libor: ,,Ne, jd jsem si odesSel ze Skoly, ja jsem se o sebe
postaral. Nepotieboval jsem, aby za mé nékdo bojoval, treba mati.“ Cast z informant (vetnd
zminovaného informanta Libora) se spolehla na pomoc svych ptatel a znamych (koéd ,,pratelé
a znami*). Jako ptiklad je moZno uvést informantku Danu, ktera zptisob, jak se ke své prvni
praci dostala, li¢i nasledujicimi slovy: ,,Pres kamoSku, kterda tam uz délala néjakou dobu, tak
kdyz hledali, tak mi to domluvila. Ja jsem predtim délala tady u nas v hospode, ty brigady, ale
V centru mas lepsi dyska a veétsi byznys, aji kdyz se teda vic nadres. V piipadé zminéné
informantky se tedy ukazalo, jaky vyznam ma pfi feSeni obtiznych Zivotnich situaci sit’ pratel,
kterou si jedinec vytvaii kolem sebe. Tuto sit’ je mozno chapat jako druhou zachrannou sit’,

kterd nasleduje hned po roding, a jeZ mize byt v n€kterych situacich stejné funkeni.

V piipad¢ informanta Milana se vyskytl kod 1 ,,inzerat”, nebot’ svoji prvni préci nalezl prave
diky inzeratu v tisténém médiu. V dobé&, kdy hledal zaméstnani, nebyl internet jesté natolik
rozsiten, aby jej mohla bézné vyuzivat pfevazna cast populace, jako je tomu v soucasnosti.
Tehdy jest¢ nebyly ani rozSiteny tzv. chytré telefony, které rovnéz umoznuji pfipojeni
k internetu, navic v nich funguje fada aplikaci, které jsou vhodné i pro hledani zameéstnani.
Lze proto mit za to, Ze v soucasnosti by na podobny inzerat narazil napf. pii prohliZeni

internetu v mobilu.

Na zakladé vysledku vyzkumu k této kategorii je mozno za zajimavy fakt oznacit to, Ze se

v rozhovorech s informanty nevyskytl ani jedenkrat napf. kod ,,Utad prace®, popiipadé kody
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»agentura prace™ nebo ,,persondlni agentura®. Taktéz se zde nevyskytl kéd napfi. ,,socialni
sité”, coz je platforma, kterou souc¢asnd mladez rada vyuziva pro riizné ucely, takze by se dalo
predpokladat, ze tak tomu bude i v pfipad¢ hledani si prace. Obdobné by bylo mozno
uvazovat i o riznych inzertnich portalech (napt. www.prace.cz apod.), kde je mozno nalézt

mnozstvi nabidek zameéstnani.

6.5 Narocnost naplné pracovni pozice

V ramci otevieného kodovani byla identifikovana jako dal$i kategorie ,,co jsem délal a
délam*. V této kategorii jde o to, jaka je napli pracovni pozice (popiipadé pracovnich pozic),
které jednotlivi informanti zastavali a zastavaji po svém piedcasném odchodu ze vzdélavani.
K vysledkiim vyzkumu Vv této kategorii je mozno uvést, ze subjektivni hodnoceni naroc¢nosti
zastavané pracovni pozice (pracovnich pozicich) ze strany informanti bylo viceméné
dichotomické. V tomto ohledu byly identifikovany tii kody, a to ,,fyzicky narocna prace*,

»intelektualné naro¢na prace* a ,,pfimérené narocna prace.

Koéd ,.fyzicky naroc¢na prace™ byl identifikovan napf. v transkripci rozhovoru s informantem
Milanem, ktery se o svém prvni zamé&stnani vyjadftil ve zkratce nésledovné: ,,Tak ja jsem Sel
bydlet s tou tehdejsi pritelkyni, co jsem tehdy mél, a ona sla pracovat, uz nevim kam, a jd jsem
sel do fabriky do Slapanic, délaly se tam tasky na stiechu, do Tondachu. Tam normdlné ti
jezdijou ty formy s vypdlenou taskou a ty to musis vydélat a skiddat. Docela makacka. Jednou
jsem si tam urval slachu v rameni a pak jsem byl skoro rok na nemocenské, strasné blbé se to
hojilo.“ O fyzické naro¢nosti Milanem vykonavané prace vypovida vedle jeho subjektivniho
hodnoceni rovnéz pracovni uraz, ktery béhem vykonu prace utrpél. O (nejen) fyzické
narocnosti své prace vypovidala i1 informantka Klara: ,,Predstavovala jsem si, Ze to bude sakra
tezky, a bylo to sakra sakrasakra tezky. Jako treba menicka, to je prosté nejvic, to se
nezastavis. U jednoho stolu chcou platit, druzi jeste nemaji jidlo, tam si sedaji novi
K neuklizenymu stolu, ten plati hotové, ten kartou, ten cast kes, cast stravenky...hriiza, dés.
Z tohoto liceni je patrné, ze jeji prace je vedle fyzické naro¢nosti naro¢na i z hlediska

pozornosti, presnosti (pii kasirovani apod.) a sebeovladani pfi jednani se zdkazniky.

Koéd ,intelektualn€é narocna prace” se vyskytl v transkripci rozhovoru s informantem
Kamilem, ktery k naroc¢nosti napln€ svoji pracovni pozice uvedl: ,,Klienti si na mée vymysli
riizny veci, tak se obcas pri realizaci jejich zadani poradné zapotim. Nékdy jsou i terminy na
knop, tak musim makat dlouho do noci, abych ty terminy viitbec stihl. Nekdy je to dost na

palici. Tim si ale nestézuju, protoze moje prdce je super a neménil bych.” Prace informanta
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Kamila tedy neni primarné fyzicky naro¢na, ale pokud je vzhledem k okolnostem nezbytné
kvtli splnéni terminu dodani zakazky, mize se u ni projevit i fyzickd unava, vedle Gnavy
psychické. Je vSak zapotfebi poznamenat, Ze tento charakter Kamilem vykonavané prace by
zustal stejny 1 za predpokladu, Ze by své predCasné opusténé studium fadné dokoncil,
popiipad¢ by dal sviij obor vystudoval na vysoké Skole. Dale je zapotiebi uvést, Ze
intelektudlni charakter prace vykondvané informantem Kamilem se ponékud odliSuje od
predstavy bézné populace o charakteru prace osob se zdkladnim vzdélanim, podle niz jde o
osoby na pracovnim trhu natolik diskvalifikované, ze jsou piedurCeny k vykonu manualni
prace. Ze tomu tak neni, o tom sv&déi i charakter prace dal$ich informantt, ktefi pracuji napf.

Vv oblasti sluzeb ¢i v logistice.

Skdédem ,,priméfené narona prace bylo mozno se setkat v piepisu rozhovoru napf.
s informantem Sebastianem, ktery pracuje jako skladnik ve skladu s kosmetikou. Ten béhem
rozhovoru k nadnesené problematice uvedl: ,,Jak je moje prdace narocna? Tak akordt. Makam
kus rukama, kus hlavou. Baliky ve skladu nejsou tezky a kdyz je potreba manipulovat s nécim
tézsim, mame na to techniku. Tak se unavim tak primérené. Dobry na moji prdaci je i to, zZe
mam pri odchodu ze skladu cistou hlavu. To spousta lidi z myho okoli nemiize Fict.”
Z citovaného vyjadfeni informanta Sebastiana je moZno vyvodit, ze jeho pracovni zatéz
vV zaméstnani je pfiméfend. Optimalni by bylo, kdyby bylo moZno totéZ uvést i u ostatnich
informantl. Nadmérna pracovni zatéZz s sebou nese fadu negativnich jevi, predevsim pak
fyzické obtize a obtize psychické, véetné syndromu vyhoteni, ktery zasahuje soucasnou
spolecnost v takové mite, ze se dokonce objevuji ivahy o vyhoielé spole¢nosti (Srovnej napf.

Han, 2016).

Pokud jde tedy o naro¢nost napln¢ pracovni pozice informantd, tak k té je mozZno uvést, Ze je
rizna jak z hlediska jejiho charakteru, tak i z hlediska stupné jeji naro¢nosti. Z charakteru
pracovni napln¢ lze konstatovat, ze jde o praci pifevazné dusevniho charakteru, ale 1 o praci
pievazné intelektualniho charakteru a v neposledni fad€ 1 o praci smiSené¢ho charakteru (tj. o
praci zahrnujici jak stranku fyzickou, tak i stranku intelektualni). Z hlediska stupné naro¢nosti

pak jde o praci s nadmérnou pracovni zatézi, ale i o praci s pfiméfenou pracovni zatézi.

6.6 Zmény v profesni driaze

Otevienym kodovanim byla identifikovana také kategorie ,,jak se ménila moje profesni
drdha®. V této souvislosti je mozno predeslat, ze zadny z informantii nezlistal bez zaméestnani

Vv tom smyslu, ze by byl veden, byt by jen po pfechodnou dobu, jako uchaze¢ o zaméstnani
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v evidenci Ufadu prace. Pouze informantka Dana svoji profesni dréhu prerusila vzhledem
k matetskym povinnostem, kdy nastoupila na matetskou dovolenou, na niz byla i v dobé
realizace rozhovoru s ni. Do této kategorie spadaji dva kody, a sice ,setrvaly stav* a
,hledani®. Z téchto kodl je mozno odvodit, zda byl dany informant se svoji profesi spokojen
¢i nikoliv. Pokud v ni setrval, tak 1ze pfedpokladat, ze v ni spokojen byl a je, paklize vSak u
néj doslo vtomto sméru ke zméné, lze ztoho vyvodit, ze vV ni spokojen nebyl, a proto

ptistoupil ke zméné profese.

Jednim z téch informantl, ktefi setrvali v prvni profesi, kterou zacali vykonéavat poté, co
pfedcasné odesli ze vzdélavani, byl 1 informant Dezider. Ten ziskal diky svému otci misto
délnika ve firmé provadéjici vykopové a dalsi podobné prace. V této profesi i firmée setrval az
do doby realizace rozhovoru s nim, pficemz diivody tohoto stavu jsou zifejmé z nasledujiciho
uryvku rozhovoru s nim: ,Jsem ve firmé spokojeny. Jsme tam sami Romdci, takze zadna
diskriminace, vsichni makame jako barevni (smich), penize jsou slusny a prdci taky zvladam.
Pri praci je kolikrat i cas na pr*el. Neni to sice Zadna vysnénda robota, ale co bych bez papiru
vic chtel?* Z toho, co informant Dezider uvedl, je mozno pfedpokladat, ze tento informant
zustane ve stejné firm¢ i do budoucna, protoze je v ni podle vSeho spokojeny. O zméné
profese by vSak mohl uvaZzovat tehdy, pokud by utrpél b&hem pracovni Cinnosti Uraz,
popiipad¢ v disledku jiné obdobné udalosti. K dal§im informantiim, kteti doposud setrvali ve

své pavodni profesi, patii napf. Kamil, Sebastian, Martin ¢i Ivan.

O zménach své pavodni profese (kod ,hledani®) naopak vypovidalo nékolik jinych
informantd. K nim ndaleZel napf. informant Milan, ktery zménil svoji ptvodni profesi
v dtsledku pracovniho urazu, ale i na zaklad€ tivahy o tom, zda je mozné ji vykonavat po cely
zivot. Sdm k tomu uvedl: ,,Tak tohle nemiizes délat celej Zivot... Jak jsem Fikal, kdyz je ti 18,
20, to je dobry, mds na to silu, ses mladej, ale to je prosté tak... fyzicky narocny, Ze to nejde
delat dlouhodobé. Ja jsem tam byl nejakych... 5 let? Hrozné jsem chtél jit na obchodni pozici,
delat obchod'aka, chtél jsem pak casem aji vic penéz si vydélat, ale tam vsichni, co to délali,
meéli alespon maturitu, a tu ja jsem nemeél. Bavili jsme se o tom s brachou, on deélal v maly
firmé, co prodava a servisuje gastro zarizeni, konvektomaty, velky spordky a tak.(...)Tak mi
tam s majitelem dohodl schiizku, protoze shanéli obchod'aka na prodej chemie v gastru, treba
do mycek a tak. (...)Ta schiizka dopadla dobre, bracha mi hodné pomohl, ze mé doporucil u
toho vedeni, a on mi po tom pohovoru rekl, Ze to teda zkusime. A fungovalo to, mél jsem
vysledky a fakt mé to bavilo.” Z citovaného Uryvku rozhovoru vyplyva, ze informant Milan

racionalné zhodnotil, zZe prace v ciheln€ neni vzhledem k jeji fyzické naroCnosti myslitelna po
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cely profesni Zivot. Proto se i vzhledem k prodélanému pracovnimu urazu rozhodl ke zméné
Vv profesni drdze, v niz mu byl ndpomocen jeho bratr, ktery o Milanovi poskytl reference

svému zaméstnavateli.

Ke zméné v profesni draze doslo i u informanta Libora, ktery vSak zlstal po této zméné ve
stejném oboru. Jak k tomu u néj doslo, vyliCil nasledovné: ,,Hele, ja jsem hrozné vdécnej za
to, ze on mi dal tu moznost, ze si mné proste vyskolil. Ale pravé proto, Ze jsem védel, kolik za
to ti klienti plati, jaky jsou ndklady a kolik daval mné...To nebylo ani na ndajem. To nebyla
teézka prace, netahds nic tezkyho, ses v teple... Ale ty penize byly prosté bidny...Nasel jsem si
potom uplné stejnou prdci, v konkurencni firmé. Tady jsem doted’ a uz prosté vidis, ze té umi
ocenit financné. Jsem ve findle rad, Ze jsem presel.”“ | vtomto pfipad¢ to byla zména
k lepsimu, protoze pfi jinak srovnatelnych charakteristikach prace v obou firmach, si

informant Libor po realizované zmén¢ vydélava vétsi penize.

Dvé zmény ve vykonavané praci nastaly pred jejim odchodem na matetskou dovolenou u
informantky Klary. Ta po pfed¢asném odchodu ze studia pracovala nejprve jako barmanka,
nacez ji tentyz zaméstnavatel prefadil na pozici pomocné sily v kuchyni. Prvni zména
v profesni draze tedy nebyla z jeji vlastni vile, nybrz z viile jejiho zamé&stnavatele. V tomto
piipadé je mozno zminénou zménu hodnotit jako jednorazovou udalost. Dal$i zména jiz byla
z vile uvedené informantky, coz ostatné¢ vyplyva z Gryvku rozhovoru s ni: ,,Ja jsem byla
viastné u toho jednoho majitele asi 6 let... (...) Ono to fungovalo, dost dlouho, stali se z nas
aji kamarddi, ale pak prosté byl nedostatek pomocnych sil v kuchyni, kuchari potiebovali
pomoct a on mé preradil z baru pravé do té kuchyné, a to znamenalo proste, Ze do pulnoci
umyvas nadobi aji. Tak to jsem vydrzela par mésicii a pak jsem dala vypoved. (...)Tenkrat
vlastné odchazela aji nase provozni, co jsme méli, protoze se s séfem néjak nepohodli, a ona
Sla delat provozni do cukrarny. Ona odesla o mésic driv, nez ja, a pak si mé stahla jako
servirku. Tam to bylo fajn, oproti tomu humbuku, na kterej jsem byla zvykla, a uz jsem
nemusela jezdit dom ve dvé rano... Ale zas penéz bylo min a kolektiv nebyl tak dobrej, jak na
hospode. (...) Uz se tam po matersky, na ktery jsem ted, nechci vratit.” Tuto zménu
Vv profesni draze je mozno chéapat jako proces. Totéz bude platit i 0 predpokladané zmeéné,
ktera s nejvetsi pravdépodobnosti V jeji profesni draze nastane poté, kdy informantce Klare
skoc¢i rodi¢ovska dovolend. Pro tento zavér svédci 1 to, Ze uvazuje o rekvalifikaci, kterd by ji

tuto zménu umoznila.
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Z vysledkt vyzkumu k rozebirané zalezitosti vyplynulo, ze profesni draha casti informanta
probihd beze zmény, zatimco u jinych byly zmény jiz realizovany a u nékterych z nich lze
V dohledné budoucnosti zmény ocekavat. U informantd, u nichz probéhla zména v profesni
draze, byla tato zména realizovana jako proces (o ¢emz sv€déi formalni ¢i neformalni
vzdélavani absolvované ze strany informantii Vv obdobi po piedCasném odchodu ze
vzdé¢lavani), ale i jako jednorazova udalost. V ptipadé jednorazové udalosti Slo pfitom o

pfefazeni informantky na jinou pracovni pozici v ramci téhoz zaméstnavatele.

6.7 Spokojenost s dosahovanym prijmem

Jednou z kategorii vzeslych z otevieného kodovani byla i kategorie, ktera byla pojmenovana
,»Kolik za tu prdci mam®. Piestoze piijem dosahovany v zaméstndni neni jedinym aspektem,
podle n¢hoz lidé své zaméstnani zpravidla hodnoti, jedna se bezpochyby o faktor, ktery ma
v této souvislosti velkou vahu, ackoliv je do jist¢é miry modifikovan osobnostnimi
charakteristikami daného jedince, pfedevS§im Zebfickem jim uznavanych hodnot. Na druhé
strané je vSak zapottebi videt to, ze pro zajisSténi zakladnich potieb clovek finanéni prostiedky
potiebuje, proto bude pfijem dosahovany v zaméstnani vzdy podstatnou okolnosti, o kterou se
jedinec s prijmy ze zavislé Cinnosti bude muset zajimat. Nejinak tomu bylo i v ptipadé
informantt. Napfiklad informantka Zdeiika pifedcasné opustila studium pravé proto, aby si
mohla zacit vydélavat penize a diky tomu si ,,uZivat zivota®. Tato kategorie je tvofena tfemi

kédy, kterymi jsou ,,spokojenost®, ,,nespokojenost a ,,néco mezi tim*.

Spokojenost s dosahovanym piijmem u svého prvniho zaméstnavatele deklaroval napft.
informant Milan, ktery tak ucinil nasledujicimi slovy: ,,Tak penize tam byly dobry, to jsem si
nestézoval, a pak kdyz jsme se rozesli s toU holkou, tak jsem sel zpatky k mamce, té daval néco
na najem a na jidlo a zbytek mi zustal, takze ja jsem mél penéz pro sebe docela dost. Ale byly
to teda dost vydreny penize. Akorat jsem je tehdy mladej a blbej prosustroval (smich).”
Spokojenost informanta Milana s dosahovanym pfijmem mél zjevnou souvislost s dalSimi
okolnostmi, Ze nejprve se o naklady na domécnost délil s pfitelkyni, naceZ po rozchodu s ni
bydlel u matky, kde mél zivotni ndklady pomérné nizké. Navic nemél zadné dité a tudiz ani

zadnou vyzivovaci povinnost.

Prikladem informanta, ktery naopak nebyl spokojeny se svym piijmem, je informant Libor, u
kterého se tato otazka stala hlavnim impulsem ke zméné€ v profesni drdze v tom smyslu, Ze
piesel kjinému zaméstnavateli ve stejném oboru, piicemz tento mu nabidl za jinak

srovnatelnych podminek vyssi ptijem, ktery byl adekvatni jeho predstavam.
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Kod ,,néco mezi tim*“ byl identifikovan u informantky Dany. Pro¢ byla se svym piijmem
barmanky spokojena pouze ¢astecné, vysvita z tohoto uryvku rozhovoru: ,,Tak v gastru ti daj
vSichni zaklad a cekaj, Ze to dohonis na dyskach, tak je to ale vsude. V tom centru ty dyska
Jjsou nastesti dobry, takze mi to hodilo treba 35 000,- dohromady. Ale za téch odpracovanych
hodin a za tu drinu. Bylo to narocny... Jesté doted mam z té prace krecaky.” V tomto svém
sdéleni informantka Dana poukizala na pomérn¢ Casty neSvar v pohostinstvi, kdy
zameéstnavatelé vyplaci personalu zdkonem stanovenou minimalni mzdu s tim, Ze dalsi ¢ast
penéz personal dostane na spropitném. Tato praxe je vSak vyhodna pouze pro zaméstnavatele,
protoZe ten usetii na mzdovych ndkladech a na povinnych odvodech na zdravotni a socialni
pojisténi. Pro zaméstnance je tento pristup krajné nevyhodny, protoze v piipadé nemoci se jim
nemocenska vypocitdva pouze z vyplacené minimalni mzdy. Rovnéz tak néarok na dichod je

jim vypocitdvan pouze z minimalni mzdy.

6.8 Vzdélavani po pred¢asném odchodu ze vzdélavani

V pribéhu rozhovorti se informanti vyjadiovali rovnéz k tomu, zda po pfed¢asném odchodu
vzdelavani absolvovali néjaké formalni ¢i neformélni vzdélavani. Tato sdéleni dala vzniknout
kategorii ,,co jsem se musel(a) u€it”. V rdmci této kategorie pak byly kody ,,baristicky kurz* a
,kosmetické kurzy“. Prvni uvedeny kod byl zjistén v piepisu rozhovoru s informantkou
Klarou, ktera k nému poznamenala nasledujici: ,,Tak v minulé praci jsem si délala akorat kurz
na baristu, to je, jak sprdavné pripravit vS§echny mozny typy kavy.“ Druhy uvedeny kod pak byl
zjistén V transkripci rozhovoru, jenz byl realizovan s informantkou Danou: ,,No jeste Ze jsem
si to vSechno udélala. Jako ty kurzy jsou strasné drahy, ale fakt mé to naucilo...vidis, delam
kosmeticku a nemam to ani vystudovany. Ale mam ten kurz. Ja jsem za vSechny ty kurzy dala
tak 50 000, je to fakt raketa.” Zatimco v pfipadé informantky Klary se absolvovany kurz
dotykal pouze jedné dil¢i Cinnosti, kterou realizovala v tehdejSim zaméstnani, kurzy, které
absolvovala informantka Dana postihovaly jeji profesi komplexné. Proto lze ptisvédcit jejimu
nazoru, ze ji tyto kurzy do jisté miry vynahrazuji formélni vzdélavani, které predcasné
opustila. TaktéZ je z absolvovani téchto kurzl ziejmé, Ze se tim snazi napravit chybu, které se
dopustila tim, ze ptedCasn¢ odesla ze vzdélavani. Ostatni informanti Zadnou takovou formu
vzdélavani neabsolvovali. Ti si dosavadni védomosti prohlubuji bud’'to samostudiem (napf.
informant Kamil) nebo v ramci zaskoleni pro vykonavanou praci provedené ze strany
zameéstnavatele (napf. Sebastian, Ivan, Milan aj.). Formalni vzd€lavani neabsolvoval po
pired¢asném opusténi vzdélavani zaddny z informantti, ackoliv nékteii znich o tom obcas

uvazuji.
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6.9 Pirekazky na profesni draze

Za velmi zajimavou kategorii je mozno oznacit tu, ktera byla pojmenovéna ,,co mi stalo v
cesté¢”. V této kategorii jsou integrovany okolnosti, které u informantt ptedstavovaly
piekazky na jejich profesni draze. Na jedné stran¢ se jedna o kod ,,chybéjici vzdélani, na

stran¢ druhé pak o kod ,,chybéjici praxe.

Na chyb¢jici vzdélani poukazovala v souvislosti se svymi profesnimi plany informantka
Dana: ,,Ja ted nemiizu jit nekam na urad do kanclu treba se hlasit, protoze tam pres tu skolu
nejede viak. Do kanclu bych se dostala moznd tak pres nékoho znamyho, protoze kdyz posles
oficialne Zivotopis, tak tam kdyz uvidi, Ze nemdm Skolu, tak to je ,Dékujeme, ozveme
se...".(smich). V tomto piipadé¢ se jednd o piekazku, aby se jedinec viibec dostal
k zaméstnavateli, o kterého usiluje. Jak poukézala informantka Dana, tento problém je
aktualni predevsim ve statni sféfe, kde jsou stanoveny striktni pozadavky na dosazeny stupen
vzdélani, takze jde z tohoto pohledu o nepiekonatelnou prekazku. Tento problém se vSak
netykd pouze statni sféry. Existuji povolani, kde musi zaméstnanec spliiovat striktné
stanovend kritéria 1 v soukromé firm¢&. Jako pifiklad je mozno uvést pracovniky
v elektrotechnice, kde podle Vyhlasky Ceského tfadu bezpeénosti prace a Ceského bariského
ufadu ¢. 50/1978 Sb. o odborné zplsobilosti v elektrotechnice, ve znéni pozdgjSich
predpist(dale jen ,,Vyhlaska o odborné zpusobilosti v elektrotechnice®) museji byt tito
pracovnici minimalné vyuceni (s vyjimkou cinnosti na hromosvodech, kde miZe ve

vymezenych ptipadech postacovat 1 zaSkoleni).

Informant Milan poukézal na dal$i variantu této piekazky, kterou je nemoznost postupu u
daného zaméstnavatele v dusledku chybé&jiciho vzdélani. Zminény informant Kk tomuto
vypoveédél nasledujici: ,,Tak v tom Tondachu jsem chtel postoupit vys, na uplné jinou pozici,
ale tam jsem bez té Skoly nemél Sanci.“ V ptipadé soukromé firmy nemusi jit o prekazku zcela
nepiekonatelnou, ale musi jit o Sikovného, schopného a pracovitého zaméstnance, aby mu
jeho zaméstnavatel umoznil dal$i kariérni rist. Na druhou stranu si miize zaméstnanec doplnit

vzdélani, coz je za dané situace optimalni feSeni nejen ve vztahu k tomuto zaméstnavateli.

Pokud jde o kod ,.chybé&jici praxe™, tak tento se vyskytl napf. V pfepisu rozhovoru
s informantkou Danou: ,,Mné se na to (poznamka: na dosazené vzdélani) nikdy nikdo neptal,
ani, kdyz jsem nékde nastupovala, ani, kdyz jsem tam uz byla, tenkrat v té hospode, tam byla
taky holcina, co to méela stejné, kdyz mé tam brali, tak se na to neptali. Ptali se na praxi.

Jakoze prekazka je, Ze ti to zuzi ten okruh toho, co muzes delat.* Tato skutenost ma vyznam
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piedevsim z pohledu soukromych subjekti, které zpravidla pozaduji, aby novy zaméstnanec
disponoval urcitou praxi v oboru, protoze jej nemusi zaskolovat a je mozno jej hned zapojit
do pracovniho procesu. Dosavadni praxe v daném oboru vSak miize mit i jiné dopady. Jako
piiklad je mozno uvést opét pracovnika v elektrotechnice, ktery musi spliiovat pro urcité
Cinnosti délku praxe piedepsanou Vyhlaskou o odborné zpisobilosti v elektrotechnice,
pficemz délka této praxe je odstupfiovana v zéavislosti na stupni dosazen¢ho vzdélani v tomto
oboru. Z uvedeného je vidét, ze praxe, popiipadé jeji délka mlze mit pro jedince rizné

konsekvence.

6.10 Zpétny pohled na odchod ze $koly

Posledni identifikovanou kategorii vzesSlou z otevien¢ho kdédovani byla kategorie nazvana
»jak to vnimam dnes“. Tato kategorie zahrnuje pohled informanti na to, jak by se pfi
rozhodovani o ptfedcasném odchodu ze vzdélavani zachovali vzhledem k soucasnym
zkuSenostem v soucasnosti. Tato kategorie je pfitom tvorena dvéma kody ,.Skolu bych
dod¢lal(a)“ a ,nefeSim to“. Skodem ,Skolu bych dodélal(a)* bylo mozno se setkat
Vv piepisech rozhovorti se vSemi informanty s vyjimkou informanta Kamila. Napiiklad
informant Milan se k tomuto problému vyjadtil takto: ,Jasné Ze bych to dodélal. Mné uz
chybel jenom ten pulrok, a mél bych to hotovy, byl jsem idiot. VSak svoje décka urcite k tomu
povedu. Kdyby $lo si ted’ dodélat jen ten piilrok, tak moznd bych se do toho dal, ale znovu od
zacatku...” Naproti tomu informant Kamil svij postoj k rozebirané zaleZitosti vyjadiil
nasledujicim zptisobem: ,,Pro mé to neni nic, co bych resil. Delam to, co jsem vidycky chtél
delat, jsem sam svym panem, vydélam si slusny penize... Kdybych na skole ziistal, jen bych si
tohle v§e o dva roky odlozil. Takze se ptam: K cemu by mi to bylo?* Z uvedeného je tak
ziejmé, ze zp&tny pohled na pfedcasny odchod ze vzdélavani je vyrazné ovlivnén tim, nakolik
jsou informanti ve své praci uspesni a spokojeni, stejné jako jejich souasnymi zkuSenostmi.
Ty se nékterym z nich snaZili v dobé& rozhodovani o pfed¢asném odchodu piedat nékteti lidé

z okoli informantt, avSak nemélo to na n¢ zadny efekt.
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ZAVER A DISKUZE

Tato diplomova prace byla zaméfena na to, jak osoby s nedokoncenym sekundarnim
vzdélanim vnimaji svoji naslednou profesni drahu. V tomto duchu se nesla i hlavni vyzkumna

otazka, ktera ma nasledujici znéni:

A4

Jak osoby, které nedokoncily své vysSi sekundarni vzdélavani, reflektuji svoji profesni

drahu?

Z této hlavni vyzkumné otazky byly odvozeny tfi specifické vyzkumné otazky, jimiz byla

hlavni vyzkumna otdzka blize konkretizovana.

Specificka vyzkumna otizka 1 byla formulovéna takto: ,,Jak se podle subjektivniho vnimani
informanti ménila ptfedstava o jejich profesni draze? K tomuto z vysledkd vyzkumu
vyplyva, Ze u ¢asti informantti dochéazelo ke zméné¢ jejich predstavy o jejich profesni draze, u
jinych tato jejich pfedstava zistala stejna. V pfipad€ informantli, u nichz podléhaly jejich
pfedstavy o profesni draze proméné, k tomu pftispivaly ptredevSim jednak zkuSenosti
s charakterem jejich prace, jednak kvalita interpersondlnich vztahti na pracovisti, kde byli
zaméstnani. Takto napf. informant Milan zménil svoji pifedstavu v dasledku fyzické
narocnosti piivodné vykondvané prace a utrpéného pracovniho Urazu, pfi¢emz tuto praci
vymeénil za praci fyzicky méné narocnou. Kvalita interpersondlnich vztahi stila za zménou
piedstavy o profesni drdze napf. u informantky Klary. Opomenout v této souvislosti nelze ani
dalsi faktor, ktery mél vliv na zménu ptedstavy o profesni draze. Tou byla vySe piijmu
v pfipad¢ informanta Libora. Vyrazem zmén v piedstavé o profesni draze byly u téchto
informantl zmény V jejich profesni draze. Naproti tomu napif. informant Kamil svoji
pfedstavu o své profesni drdze nikterak nezmeénil, coZ se odrazilo v tom, Ze u né&j nedoslo

k Zadné zmeéné v jeho profesni draze.

Specificka vyzkumna otazka 2 zni nasledovné: ,Jak se podle informanti vyvijela jejich
profesni draha po wukonceni vySSiho sekundarniho vzdélavani?*“ K této problematice
z vysledklt vyzkumu vyplynulo, Ze ¢éast informantli byla se svoji profesni drahou
spokojenych, dalsi ¢ast vSak nikoliv. Tato skutenost tzce souvisi s tim, co bylo uvedeno jiz u
piedchozi vyzkumné otdzky — totiz s tim, zda u informanti doSlo z vlastni vile ke zméné
jejich dosavadni profesni dréhy. Rozhodujici v tomto sméru bylo, nakolik byli informanti

spokojeni s vykonavanou praci, jakoz i s vydélkem, ktery jim za ni byl vyplacen. Cast
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informant méla snahu svoji profesni drahu ovlivnit za vyuziti neformalniho vzdélavani, jako

tomu bylo napf. u informantky Dany.

Specifickd vyzkumna otiazka 3 se tdzala nasledovné: ,,Jaké prekdzky museli informanti
ptrekonat v jejich profesni draze? Z vysledkti vyzkumu k této problematice vyplynulo, ze
tyto prekazky byly v zédsad¢ dvojiho charakteru — jednak Slo o nizky stupenn dosazeného
vzdélani, jednak o absenci praxe pozadované ze strany potencidlniho zaméstnavatele.
K piekonani obou zminénych piekazek volili informanti riizné strategie. Cést hledala praci
takovou, o které byli pfesvédCeni, ze na ni bude zakladni vzdé€lani postacujici (tj. prevazné
manudlni prace). Jini vyuzivali pfi hledani zaméstnani pfimluvy rodinnych ptislusnikt ¢i
znamych. Velmi specifickym a nelegélnim zptisobem piekondni nedostatku vzdélani ze strany
dvou informantti byla snaha obstarat si padélané maturitni vysvédceni, respektive vyucni list,
pricemz tato snaha byla Gspésna pouze u jednoho z nich, avsak informant Libor takto ziskany

vyucni list nikdy zatim nepouzil.

Vysledky vyzkumu potvrdily multifaktoridlni charakter pfi¢in predCasnych odchodi ze
vzdélavani, na ktery ve svych studiich poukazuji napt. Escudero et al. (2009), Trhlikova
(2012) apod. Rovnéz v provedeném vyzkumu byla identifikovano mnozstvi faktort, které ve
své vzdjemné interakci vedli informanty k pfed¢asnému odchodu ze vzdélavani. V této
souvislosti bylo konstatovano, Ze tyto faktory mivaji neztidka synergicky efekt, z ¢ehoz
vyplyva, Ze plsobit proti rozhodnuti o pfedc¢asném odchodu ze vzdélavani je velmi narocné,
protoZe je optimalni plsobit na vSechny takové faktory. Navzdory této naro€nosti je to vSak
nezbytné, protoze pfedCasny odchod ze vzdélavani vZdy znamena minimalné nedostate¢né

vyuziti potencidlu doty¢ného jedince.
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Priloha €. 1: Tazatelské schéma

Tazatelske schéema magisterske prace

PROFESNI DRAHA OSOB S NEDOKONCENYM
VYSSIM SEKUNDARNIM VZDELANIM

Otazky do rozhovoru vyplyvaji z vyzkumnych otazek.

Hlavni vyzkumna otizka: Jak osoby, které nedokoncily vyssi sekundarni vzdélavani,
reflektuji svoji profesni drahu?

Specifickd vyvzkumna otdzka €. 1: Jak se podle subjektivniho vnimani informanti ménila
piedstava o jejich profesni draze?

TO1: Jaky obor jste studovali na stfedni Skole?
TO2: Proc jste si vybrali zrovna tento obor sttedniho vzdélavani?
TO3: Jaké zaméstnani jste planovali vykonavat po ukonéeni vzdélavani na sttedni skole?

TO4: M¢li jste, dle Vaseho subjektivniho vniméni, dostatek informaci o tom, jaké vzdélani
byste méli mit pro vykon preferovaného zaméestnani?

TOS5: Zménila se Vase predstava o preferovaném zaméstnani od nastupu na stiedni Skolu az
po jeji ukonceni?

TO6: Kdy doslo k ukon¢eni vzdélavani a co bylo podle Vaseho nazoru jeho ptic¢inou?

TO7: M¢li jste v obdobi studia ve svém blizkém okoli nékoho, kdo také odesel ze stfedniho
vzdélavani?

Specificka vyzkumna otdzka ¢. 2:Jak se podle informantt vyvijela jejich profesni draha po
ukonceni vyssiho sekundarniho vzdélavani?

TO8: Kam jste profesné sméfovali po ukonéeni SS?

TO9: Jakym zptsobem jste si hledali pracovni pozice? Pomahal Vam n¢kdo s vybérem?
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TO10: Jak byste popsali napln pracovni pozice v porovnani s Vasim ocekavanim?
TOI11: Jak byste popsali finan¢ni ohodnoceni v porovnani s Vasim oc¢ekdvanim?
TO12: Jak byste popsali naro¢nost pracovni pozice v porovnani s Vasim oc¢ekdvanim?

TO13: Kolik zaméstnani jste vystiidali od ukonéeni SS (pokud jich bylo vicero, piipadné
jaka)?

TO14: Jak vnimate svoji zaméstnatelnost na trhu prace?

TO15: Absolvovali jste od prvotniho ukondeni SS né&jaké dalsi formélni & neformalni
vzdélavani spojené s Vasi profesi? Pokud ano, jaké?

Specificka vyzkumna otazka ¢. 3: Jaké prekazky museli informanti ptekonat v jejich

profesni draze?

TO16: Jak se k rozhodnuti ukonéit stfedni vzdélavani stavéla Vase rodina? Jak se k tomuto
statusu stavi dnes?

TO17: Setkali jste se nékdy pii hledani prace s piekdzkou, kterd souvisela s VaSim
vzdélanim?

TO18: Setkali jste se nékdy pii vykonu prace s prekazkou, ktera souvisela s Vasim
vzdélanim?

TO19: Ovlivnilo n€kdy Vase vzdelani negativné 1 jinou oblast, nez pracovni?

TO20: Je v soucasnosti Vas status- osoba se zakladnim vzdélanim- dobrovolny, nebo Vam ke
zvyseni vzdelani brani néjaké bariéra (nedostatek Casu, financi, vzdalenost Skoly...)?

TO21: Kdybyste mohli zménit Vasi volbu (odchod ze studia), vybrali byste si v souc¢asnosti
Jiné feSeni?

Dopliujici otazky:

1) Chtéli byste k tomuto tématu néco doplnit?

2) Chteli byste se Vy na néco zeptat?
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Priloha &. 2: Ukazka rozhovoru

Tazatel: Tak, mizZeme zacit?
Respondent: Jasné

T: Ja si to budu nahravat, jestli nevadi, ale pak samozrejmé tam dam jiné jméno do té
prace.

R: Jo, v pohod¢

T: TakZe, kolik Ti je let prosimté?

R: 27

T: Jak dlouho teda pracujes, od kdy jsi pry¢ ze Skoly?

R: No z prvni Skoly jsem odchézela v 19, vlastné ve tfetdku, pak jsem chvilku pracovala o
prazdninéch, a pak jsem to zkousSela rok na jiné skole, ale pak jsem Sla uz nafurt do prace. Az
do dtichodu (smich).

T: A co jsi prvné studovala, kam jsi Sla po zakladni Skole?

R: Ja jsem §la tady na Charbulku, na kosmeti¢ku, tam je to aji s maturitou. J4 jsem tam byla
celkem 4 roky, protoZe jsem jednou, ve druhdku, propadla z angliCtiny, tak jsem ten druhak
musela opakovat, ale ve tietaku jsem pak musela odejit.

T: Aha, tak k tomu se jesté urcité vratime, jen prosimté, proc¢ jsi si vybrala tenhle obor,
co té k tomu vedlo?

R: Tak mé to bavilo vZzdycky, uz ptredtim jsem d€lavala mamce a kdmoskam nehty a fasy, za
to vybaveni jsem tenkrat utratila cely kapesny a v§echny penize z brigad (smich). To se nezda,
ale to mas tu lampu, co ti to vytvrzuje, laky, pilniky. Leze to do penéz. Ale mé& to chytlo.
Nevim, mé to prosté bavilo a bavi mé to aji ted’ka, aji se tim ted’ zivim.

T: Takze jsi planovala, Ze to budes délat i po dokonceni Skoly?

R: Jo, chtéla jsem to délat na sebe, na zivnost, asi nejdiiv z domu, protoze celej salon bych
sama neutdhla, aji ted’ to déldm z domu. To je ale tézky délat jenom tohle, mit tu klientelu,
ktera by ti naplnila tfeba 8, 9 hodin denné, aby t¢ to uZivilo a uz k tomu nemuset délat nic
jinyho. Vétsina lidi to déla spi§ doplikove.

T: Ty to taky délas dopliikkové, mas k tomu jeSté néco?

R: Jo, ja délam obchod’acku v gastru, prodavam takovy ty ochucujici sirupy do koktejlt, tfeba
kdyz chces kokosovou ptichut’ do pinakolady a tak. Ale ted’ pies koronu délam hlavné ty fasy
a nehty. A jesté dalsi véci.
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T: KdyzZ se jesté vratime k té Skole, kdyz jsi teda planovala, Ze se bude Zivit po Skole jako
ta kosmeticka, védéla jsi, kdyZ jsi Sla na tu §kolu, co v§echno k tomu potiebujes umét, co
bude obnaset to studium...a tak?

R: Jo, tak ja jsem tam méla par znadmych, ti mi hodné fekli, a aji jsem se divala na internet,
m¢éli tam vlastné vypsany u kazdyho ro¢niku, co tam je za predméty, co musis splnit, aby té
pustili dal. Trochu jsem se bala matiky, tu nesnasim, ale t¢ tam moc nebylo, myslim ze snad
jenom v prvaku. No ale nakonec jsem zaivala na angli¢tiné no.

T: KdyzZ jsi studovala tenhle obor, piemyslela jsi, Ze by ses odklonila od té pilivodni
predstavy, Ze bude§ délat tu kosmetiku?

R: Ne, to ani ne, tak ja jsem nic jinyho neuméla (smich). M¢& to bavilo, aji ted’ mé to bavi, ty
praxe tam byly dobry, décka dobry, ja jsem tam jinak byla jako spokojena. Ale nechtéla jsem
odejit, ale prost¢ jsem musela, to neslo.

T: A co se teda stalo, proc¢ jsi ukoncila studium?

R: Tak tam prosté€ byla jedna ucitelka, hrozna krava, j& jsem ju schytala na angli¢tinu na celou
dobu skoly. Ve druhdku ona m¢ nechala propadnout, j& jsem $la na reparat, jako ucila jsem se
na to tenkrat hrozné¢ moc, a jak oni tam sed¢li v té komisi tak ostatni fikali ze OK ale ona
jedina fikala ze ne, ze mé nepusti. Tak jsem si dala druhdk pékné repete, na konci mé pustila
se Ctyrkou, $la jsem do tiet’dku, a tam fikala, ze uz mé prosté nepusti. Nevim, nevim co jsem ji
udélala, nikdy nic, myslim, Ze tam byli aji tup&jsi lidi nez jsem byla ja (smich). Ale po tom
tret’dku jsem odesla, to bylo zbytecny, ja jsem prosté védéla, Ze uz neprojdu.

T: TakZe myslis, Ze si na tebe zasedla?
R: Jo! Ale ja viibec nevim proc¢. Fakt nevim. Byla prosté divna.

T: Méla jsi tehdy ve svém okoli nékoho, kdo mél taky jenom zakladni Skolu? Treba
V rodiné, kamaradi a tak?

R: Tak Leo§ (pozn. starsi bratr respondentky, jméno upraveno) mé taky jenom zéakladku, ale
on odesel sdm, blbecek (smich).

T: Myslis, Ze té to néjak ovlivnilo?
R: Jako Ze odesel ze skoly?
T: Ano.

R: N¢, tak on je vlastn¢ o 3 roky star$i, takZze on byl prvni z nas dvou, kdo odesel, ale on
odesel, protoze byl blbej a linej, ja jsem odejit nechtéla. Takze jako Ze bych v ném vidé€la
néjakej vzor, to urcité ne.
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T: Co jsi teda délala, kdyz jsi odeSla ze Skoly?

R: Tak ja kdyz jsem vid¢€la, ze na t¢€ Charbulce to uz neptjde, tak jsem si dala ptihlasku na
Eldo, to je vlastn¢ soukromy.

T: Zase na kosmeticku?
R: Né, na obchodku, na obchodni akademii, s maturitou.
T: To je trochu odliSny obor od té pivodni kosmeticky.

R: Tak chtéla jsem to zkusit, podle popisu mi to pfislo zajimavy....Akorat bylo blby Ze jsem
musela zacit od prvaku. Ale ja jsem nechtéla byt bez Skoly. Akorat ze vlastné tenkrat mamka
uz nebyla s tatkou a tdhla 3 décka sama, ji nevadilo, Ze jdu na soukromou skolu, ale ja uz
jsem byla, Zejo, dospé€ld, a musela jsem si na to vydélat sama, na to Skolny. A na tom to
tenkrat ztroskotalo, protoze ja uz jsem to financné nezvladala.

T: TakZe kdybys tenkrat méla dostatek financi, myslis, Ze bys to dokon¢ila?

wewvr

zZ angliny nejhtf trojky, dobry, co? (smich). Ale mrzi mé to no.
T: A co se délo po ukondeni i téhle Skoly, Sla jsi nékam pracovat?

R: Jo, ja jsem §la do centra, do hospody délat servirku. Ja jsem délala aji pti Skole servirku,
tak uz jsem v tom méla néjakou praxi. Kdyz jsem méla cCas, tak jsem furt délala ty nehty, ale
spiS pro znamy, doma.

T: A jak ses dostala k téhle praci?

R: Pfes kamosku, ktera tam uz délala néjakou dobu, tak kdyz hledali, tak mi to domluvila. J&
jsem predtim délala tady u nas v hospod¢, ty brigady, ale v centru mas lepsi dyska a vétsi
byznys, aji kdyZ se teda vic nadres.

T: TakZe jsi na to Sla pres tu znamou?

R: Jo, ona uz tam délala, védéla, Zze majitel je férovej, ze plati a tak. Tak jsem tam §la a jeste
ten den jsem nastoupila.

T: Davala jsi mu néjaky Zivotopis, ptal se té, co mas za vzdélani?

R: Vibec (smich). Tady potiebujes za vzdelani to, Ze musi§ umét prerazit becku, umét nosit
talife, Cepovat pivo....tam Skola nikoho nezajimala, spis to, jak je clovek Sikovnej, protoze to
tak neni prace pro kazdyho, byt tfeba 14 hodin na nohach, obé€dvas na stojdka ve 4 hodiny
odpoledne, dom jdes ve 2 rano....No jo (smich).
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T: TakzZe to bylo naro¢ny? Vic, nez jsi ¢ekala?

R: Jako j& uz jsem néjakou tu praxi mela, tak jsem do toho nesla upln€ bez zkusenosti, ale jo,
naro¢ny to bylo, oproti tomu, v jaké hospodé jsem byla pfedtim, tak tady ten frmol byl
mnohem vétsi. Ale je to hodné o zvyku aji.

T: A co finan¢né, byla jsi spokojena?

R: Tak v gastru ti daj vSichni zaklad a ¢ekaj, Ze to dohoni$ na dyskach, tak je to ale vSude.
V tom centru ty dyska jsou nastésti dobry, takze mi to hodilo tfeba 35 000,- dohromady. Ale
za téch odpracovanych hodin a za tu dfinu. Bylo to naro¢ny...jest¢ doted mam z té prace
kiecaky.

T: Jak dlouho jsi tam vydrZela?

R: No, odchazela jsem, kdyz mi bylo né&jakych 22 let. Nechtéla jsem to uz délat a taky jsem
¢ekala malou. Ale zas se mi podatilo naSetfit docela sluSny penize i za tak kratkou dobu.

T: A co jsi délala po mateiské?

R: No tak hlavn¢ ja jsem uz na matefské délala furt nehty, nastésti mamka bydli tady kousek,
tak mi ji ¢asto hlida, kdyz pracuju, v tom mam §tésti. A pred koronou, tak jsem §la na zivnost,
zatla jsem jako OSVC prodavat ty sirupy do koktejld, jako obchodni zastupce. To mné fakt
bavilo, pracujes s lidma, furt jsem jakoby byla v tom gastru.

T: Jak ses dostala k téhle praci?

R: To bylo tak ptfes zndmyho, ted’ vlastné myho §éfa, on takhle vede tym svych obchod’akii,
akorét ze tam musi§ jit na OSVC, on t& nezaméstn4, tak je to takova jako nejistota. Ale mé to
chytlo, ten prodej jsem méla. Ale korona, no. Ted’ neni komu prodavat.

T: VEris, Ze si néjaké to pracovni misto vZdycky najdes?
R: Jako v jakym oboru?
T: Myslim to celkové, na tom trhu prace...v souvislosti s tim, Ze mas zakladni Skolu...

R: Tak ja sice nemam tu $kolu, ale ty nehty uz délam pies 10 let a myslim, ze v tom jsem fakt
dobra. Ted pii koroné se mi hodné rozrostla klientela (smich). Jestli po koroné budu zas délat
obchod’acku pro gastro, ja nevim, nevim, jestli me ten $¢éf zase vezme, nikdo nevi, jak tadyten
trh bude po koroné vypadat, jestli to ti majitel¢ budou chtit kupovat. Nevim. Mam toho
rozjetyho vic, ted’kom délam ty nehty, fasy, mam kurz na kosmetiku, koupila jsem si na to aji
to lehatko. Tésné pied koronou jsem si udélala kurz na floristku, na kytky, to bylo strasné
drahy. A jeSt€ mam certifikat na svatebni koordinatorku, kdybys védéla o n€kom, kdo se bude
vdavat...Ted” jsem jest¢ zacCla d€lat naramky z minerald, tieba podle data narozeni, tak ke
kazdymu znameni patii jinej mineral...Obcas néco prodam, ale tohle délam spis pro radost.
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T: Panejo, to jsi do toho dalSiho vzdélavani Sla porradné.

R: No jesté Ze jsem si to vSechno ud¢lala. Jako ty kurzy jsou strasn¢ drahy, ale fakt m¢ to
naucilo...vidis, délam kosmeticku a nemam to ani vystudovany. Ale mam ten kurz. Ja jsem za
vSechny ty kurzy dala tak 50 000, je to fakt raketa. Ale mam ted’ co délat, jinak bych sedéla
doma na zadku. Nebudem si nic nalhavat, sice je ted’ vSechno zavieny, ale kdyby ke mné ty
baby nechodily, tak nevim, z ¢eho bych vSechno zaplatila. Jako ty kompenzace jsou smesny.
Co jsme se rozesli s XXX, tak tdhnu sama byt, platim si auto, naftu, mald ma krouzky,
jidlo....ty néklady jsou obrovsky, to se nezda.

T: Tak to té teda obdivuji, jak to vSechno zvladas, mas teda hodné naloZeno...
R: Co mam d¢lat, musim....XXX mi na malou neposila skoro nic....tak délam, co mizu.

T: KdyZz se jesté vratime k tomu ukonceni S$koly, co tomu Fikala rodina, tfeba
sourozenci, rodice?

R: Nevim...tak mamka byla rada, kdyz jsem pak $la na tu druhou Skolu, jak pak vidéla, ze
odchéazim aji od tama, tak ji asi doSlo, Ze v néjakych 20,21 nebudu zainat uz znovu...J4 jsem
pracovala, bydlela jsem doma...byla jsem v pohod¢ a mamka taky. Bracha, ten vlastn¢ skolu
taky nema, ségra, ta ma aji vysokou, ta je fakt chytra. Ale ze by mi nékdo néco piedhazoval,
to viibec.

T: Kdyz sis hledala praci, prislo ti, Ze kdyZ mas jen zakladni Skolu, Ze je to pirekazka?

R: Pfekéazka....to ani ne. Mné se na to nikdy nikdo neptal, ani, kdyz jsem nékde nastupovala,
ani, kdyz jsem tam uZ byla, tenkrat v té hospod¢, tam byla taky hol¢ina, co to méla stejné,
kdyz mé tam brali, tak se na to neptali. Ptali se na praxi. Jakoze piekdzka je, Ze ti to z0zZi ten
okruh toho, co miize§ dé¢lat. Ja ted nemtzu jit nékam na ufad do kanclu tfeba se hlasit,
protoze tam pres tu Skolu nejede vlak. Do kanclu bych se dostala moznd tak ptes nékoho
znamyho, protoZe kdyz posles oficialné Zivotopis, tak tam kdyz uvidi, Ze nemam Skolu , tak to
je Dékujeme, ozveme se....(smich).

T: Ovlinilo nékdy to, Ze mas§ zakladni Skolu, i jinou oblast, neZ pracovni? V tom
negativnim smyslu?

R: Jednomu byvalymu to vadilo, nebo spi§ mél na to narazky, mél furt potiebu se porovnavat.
I kdyz on sdm mél jenom vyucndk, chapes to? J4 jsem byla jenom rok od maturity, on mi to
Casto ajiptedhazoval....J4 spi§ doufam, ze ta malad takhle neskonci, bez té Skoly, to bych
nechtéla. To bych ji aji zaplatila tfeba tu soukromou, ale hlavné aby to méla...a nejlip
maturitu, to ti dneska otevie dvere vic, nez ten vyucnak.

T: Chtéla by sis Skolu jeSté nékdy dodélat? Mas aktualné néjakou prekazku, co ti v tom
brani?

R: Tak ptrekdzek je tedkom hodné. Nechci fict, ze dité je piekazka, ale je (smich). S tim
déckem uz to prosté¢ nejde. Uz ted mi mamka hodné hlida, abych mohla doma pracovat,
protoze kdyz nemém hlidéni, tak ona za nama chodi, kdyz délam nehty, a hned zkouma
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vSechny kaminky, tipytky, furt se téch zakaznic na néco pta....kamosky zna, to je v pohodé¢,
ale vSem to neni pfijemny, a mné¢ to zdrzuje od prace....Nevim, neumim si predstavit ten
zaprah, zvladat to, co délam doma, pak kdyz se vratim, jestli se vratim, to gastro, malou....A
ted’ si k tomu predstav Ze mezi tim vSim jesté vytahnes§ ucebnice a mas se ucit a pfipravovat
na né&jaky testy...Ted’ navic nemam chlapa, tak jsem na to sama. Myslim, ze tu skolu uz
nedam, ale jo, Stve mé to, Stve me to dost. Ale co nad¢las.

T: Tak ti‘eba aZ bude mala vétsi, a budeS mi ti'eba néjakého partnera, co?
R: No, uvidime (smich). Ale myslim si, Ze uz asi ne.

T: Kdybys mohla v minulosti ohledné $koly a téch odchodi néco udélat jinak, udélala
bys to?

R: Tak tenkrat ta anglictinarka, to prosté neslo. Neslo. Aji kdybych to uméla aji pozpatku, tak
ona by mé nepustila, prosté si na mé zasedla. Ja jsem musela odejit, oni aji ostatni to vidéli,
jaka na mé je, to neni tak, ze by se mi to zdalo. N¢&jak jsem ji nesedla. No a ta obchodka,
prosté jsem to nedavala s penézma. Nevim, jak jinak jsem to méla udélat. M¢ se za tim barem
povedlo nasetfit penize, ale pak jsem zjistila, ze jsem t€hotna, a to bych uz viibec nedala.

T: To chapu.
T: Chtéla by ses naopak ty mné na néco zeptat, nebo néco doplnit?

R: Asi ne.

T: Tak moc dékuji za rozhovor a preji hodné $tésti v praci i v dalSim vzdélavani, tFeba
Vv téch kurzech.

R: Dékuju
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